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BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác năm 2016
và phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2017

Công tác của Trường Đại học Luật Hà Nội năm 2016 được triển khai trong bối cảnh có những điều kiện thuận lợi: Chiến lược xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật theo Nghị quyết số 48/NQ-TW ngày 24/5/2005 và Chiến lược cải cách tư pháp theo Nghị quyết số 49/NQ-TW ngày 02/6/2005 tiếp tục được đẩy mạnh; triển khai thực hiện Hiến pháp năm 2013 trên tất cả các lĩnh vực, nhất là lĩnh vực xây dựng pháp luật; tiếp tục đẩy mạnh triển khai Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và nhiệm vụ xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật theo Quyết định số 549/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ; Trường tiếp tục nhận được sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, Bộ Tư pháp, Bộ Giáo dục và Đào tạo triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2015 - 2020 với nhiều chủ trương, định hướng lớn cho sự phát triển của Trường.  

Bên cạnh đó, công tác của Trường còn gặp nhiều thách thức: nguồn ngân sách Nhà nước cấp có xu hướng giảm dần, chế độ học phí đã được cải thiện nhưng chưa thực sự hợp lý, trong khi đó nhu cầu về nguồn lực tài chính để phục vụ cho các hoạt động của Trường ngày càng lớn; công tác triển khai xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành Trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật còn gặp nhiều vướng mắc về trình tự, thủ tục pháp lý, chưa bố trí được ngân sách cho các nhiệm vụ khác ngoài kinh phí chuẩn bị đầu tư; việc thay đổi lãnh đạo có những ảnh hưởng đến công tác và hoạt động của Trường.

Với phương châm: “Phát huy truyền thống, đoàn kết, trí tuệ, kỉ cương”, tập thể công chức, viên chức và người lao động đã và đang nỗ lực vượt khó, quyết tâm hoàn thành kế hoạch công tác đã đề ra.
Phần thứ nhất:
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2016
I. Công tác chính trị, tư tưởng

1. Những kết quả đạt được

- Các hoạt động học tập, quán triệt, phổ biến các Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, quyết định của Bộ Tư pháp, Bộ Giáo dục và đào tạo được quan tâm, tổ chức thực hiện phù hợp với điều kiện thực tế và chuyên môn của Trường;
- Tích cực triển khai có hiệu quả công tác đóng góp ý kiến vào các dự thảo, dự án luật quan trọng do Bộ Tư pháp và nhiều bộ ngành chủ trì với nhiều hình thức đa dạng, phong phú như các hội nghị quán triệt, hội thảo, tọa đàm, ý kiến chuyên gia;
- Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, gắn với việc triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XII) và thực hiện “Chuẩn mực đạo đức ngành Tư pháp”. Phong trào thi đua, phong trào “Dạy tốt, học tốt”, các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao tiếp tục được duy trì tạo không khí tươi vui, phấn khởi, đoàn kết;
- Tính dân chủ, công khai, minh bạch trong các mặt công tác tiếp tục được tăng cường và đã có những tác động tích cực tới công tác chính trị, tư tưởng của công chức, viên chức và người lao động trong Trường;
- Lập trường, tư tưởng, ý thức chính trị của công chức, viên chức được khẳng định; tích cực phấn đấu, đóng góp để xây dựng Trường ngày càng lớn mạnh;
- Công tác bảo vệ chính trị nội bộ, công tác giáo dục quốc phòng, an ninh thường xuyên được duy trì Hoạt động Đoàn, Hội, câu lạc bộ tiến hành sôi nổi, phong phú, đa dạng thu hút được nhiều sinh viên, học viên tham gia, tạo ấn tượng tốt trong cộng đồng. Đại bộ phận sinh viên có động cơ học tập, tu dưỡng và rèn luyện đúng đắn, chấp hành tốt các quy định và tham gia tích cực vào các phong trào do Trường và các tổ chức phát động. 

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Một bộ phận viên chức, người lao động còn có biểu hiện thờ ơ với các hoạt động sinh hoạt chính trị, tư tưởng, hoạt động chung của Trường, chưa chuyên tâm làm việc, cống hiến cho Trường;
- Tình trạng sinh viên còn thụ động trong học tập chưa được giải quyết, nhiều sinh viên còn nghỉ học, đặc biệt là các giờ lý thuyết; vẫn còn hiện tượng một số sinh viên vi phạm kỷ luật học tập; 

- Còn hiện tượng đơn thư nặc danh gây dư luận không tốt và ảnh hưởng đến uy tín cá nhân cũng như hoạt động bình thường của Trường;
Những hạn chế đó bắt nguồn từ những nguyên nhân sau: 

- Cấp ủy, lãnh đạo một số đơn vị chưa thực hiện tốt và chưa kịp thời thông tin, quán triệt các chủ trương, chính sách, quyết định của lãnh đạo Trường đến với từng viên chức; chưa quyết liệt triển khai đầy đủ những nội dung kế hoạch công tác chính trị tư tưởng tại đơn vị; sinh hoạt chi bộ, cơ quan tại một số đơn vị còn ít hoặc chưa đi vào thực chất;  

- Nhận thức về vai trò của công tác chính trị tư tưởng trong trường đại học của một số viên chức còn chưa thực sự đúng đắn;

- Các buổi sinh hoạt chính trị đối với sinh viên chưa được đổi mới về nội dung và phương thức thực hiện nên vẫn chưa thu hút được sinh viên tham gia, chưa đáp ứng được với yêu cầu của tình hình mới, đặc biệt là trong đào tạo theo tín chỉ. Bản thân sinh viên chưa nhận thức đúng bản chất của công tác chính trị tư tưởng là phấn đấu học tập, rèn luyện tốt.
II. Công tác tổ chức, cán bộ

1. Những kết quả đạt được

Công tác tổ chức, cán bộ năm 2016 tập trung mạnh mẽ vào việc hoàn thiện và cải cách thể chế nội bộ, kết hợp với việc chú trọng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức nhằm triển khai mạnh mẽ việc thực hiện Đề án xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật; 

- Về công tác xây dựng thể chế nội bộ: Xây dựng và ban hành một số Quy chế nội bộ quan trọng của Trường như Quy chế tạm thời về tổ chức và hoạt động của Trường; rà soát để xây dựng mới hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 dự kiến hoàn thành trong năm 2017; ban hành Quy định về chế độ làm việc đối với giảng viên của Trường áp dụng từ năm học 2016-2017; thực hiện sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Quy chế chi tiêu nội bộ;
- Về lĩnh vực tổ chức bộ máy: Triển khai rà soát để sửa đổi, ban hành mới quy định về chức năng, nhiệm vụ quyền hạn của các đơn vị thuộc Trường; việc triển khai Đề án thành lập Hội đồng Trường đã hoàn thành từ cuối năm 2015 và chờ quyết định thành lập Hội đồng Trường của Bộ Tư pháp; hoàn thành các Đề án thành lập Phân hiệu Trường Đại học Luật Hà Nội tại tỉnh Đắk Lắk, Đề án thành lập Trung tâm Dịch vụ hỗ trợ đào tạo, Trung tâm Ngoại ngữ pháp lý để trình các cơ quan nhà nước có thẩm quyền; 

- Về công tác cán bộ, tiếp tục triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức;
+ Tháng 1 năm 2016, Bộ Tư pháp bổ nhiệm đồng chí Lê Tiến Châu giữ chức vụ Hiệu trưởng nhà trường; tháng 6 năm 2016, đồng chí Lê Tiến Châu được bổ nhiệm chức vụ Thứ trưởng Bộ Tư pháp và tiếp tục được giao kiêm nhiệm chức vụ Hiệu trưởng nhà trường; 

+ Trong năm 2016, Trường đã tiến hành thủ tục tiếp nhận viên chức từ Bộ Tư pháp và bổ nhiệm mới đối với 01 Phó Viện trưởng Viện Luật so sánh; bổ nhiệm mới 03 viên chức quản lý cấp phòng, bổ nhiệm lại 11 viên chức quản lý cấp phòng và bộ môn; giao nhiệm vụ phụ trách bộ môn cho 01 viên chức. Tổng số đội ngũ cán bộ quản lý của Trường hiện nay gồm Hiệu trưởng, 04 Phó hiệu trưởng, 67 viên chức quản lý cấp phòng; công tác kiện toàn đội ngũ viên chức quản lý tiếp tục được thực hiện;
+ Đội ngũ viên chức hiện nay tiếp tục được nâng cao về số lượng và chất lượng. Năm 2016, Trường hoàn thành kế hoạch tuyển dụng viên chức theo chỉ tiêu năm 2015 và tuyển dụng được 15/19 chỉ tiêu; ký kết hợp đồng làm việc lần đầu với 15 viên chức, nâng tổng số biên chế tính đến 31/12/2016 là 451 viên chức (trong đó giảng viên là 309 người với 03 giáo sư, 37 phó giáo sư, 73 tiến sĩ, 156 thạc sĩ, 41 cử nhân). Các chỉ tiêu còn lại của năm 2016 (Tổng chỉ tiêu viên chức Bộ Tư pháp giao là 460) sẽ được gộp với chỉ tiêu tuyển dụng của năm 2017 để tổ chức tuyển dụng vào đầu năm 2017; 
+ Năm 2016, Trường đã hoàn thành và trình Bộ Tư pháp Đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2016-2021 đảm bảo các nhiệm vụ theo Đề án xây dựng Trường thành trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật đồng thời rà soát, tinh giản những vị trí, cá nhân không cần thiết hoặc không đáp ứng được yêu cầu về công việc; 

+ Đội ngũ giảng viên có trình độ cao tiếp tục được phát triển, năm 2016, Trường đã thực hiện thủ tục để bổ nhiệm chức danh Giảng viên cao cấp cho 32 nhà giáo có chức danh Phó giáo sư; bổ nhiệm mới 01 Giáo sư, 07 Phó giáo sư, nâng tổng số giảng viên cao cấp của Trường lên 39 nhà giáo; thực hiện kéo dài thời gian làm việc lần đầu đối với 01 giảng viên có trình độ tiến sỹ; tiếp tục kéo dài thời gian làm việc đối với 17 giảng viên có chức danh Giáo sư, Phó giáo sư, trình độ tiến sỹ;
+ Công tác đào tạo, bồi dưỡng tiếp tục được chú trọng đối với đội ngũ cán bộ quản lý, đào tạo theo chức danh nghề nghiệp. Trong năm 2016, Trường đã cử 02 viên chức tham gia khóa đào tạo cao cấp lý luận chính trị; 10 viên chức đi học nghiên cứu sinh, 07 viên chức theo học các khóa đào tạo thạc sỹ (trong đó có 01 viên chức đi học cao học ở nước ngoài); 04 viên chức được cử học văn bằng hai; 07 viên chức tham gia khóa bồi dưỡng lãnh đạo cấp phòng, 03 viên chức tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng nâng ngạch chuyên viên chính
; 44 lượt viên chức tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn, 37 giảng viên tham gia khóa đào tạo nâng cao năng lực giảng dạy cho giảng viên của Trường do Trường Đại học Giáo dục, Đại học Quốc gia Hà Nội phối hợp tổ chức, 03 đoàn công tác, 12 lượt cán bộ, viên chức đi học tập, hội thảo và khảo sát về đào tạo tại một số nước; 04 công chức, viên chức tham gia các khóa đào tạo bồi dưỡng ngắn hạn tại nước ngoài; 

- Công tác vì sự tiến bộ của Phụ nữ được tiếp tục được thực hiện có hiệu quả trên cơ sở sự chỉ đạo của Ban VSTBPN. Nữ viên chức của Trường là 295/448 (65,84%) trong đó có 30 nữ viên chức là lãnh đạo cấp Trường, cấp phòng; 01 nữ viên chức được bổ nhiệm chức danh Giáo sư, 06 nữ viên chức được bổ nhiệm chức danh Phó Giáo sư nâng tổng số nữ viên chức có chức danh GS, PGS lên 21/39 người (54,05%); tính chung nữ viên chức có học vị TS, học hàm GS, PGS là 64/122 người (52,4%); công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho nữ viên chức được nhà trường đặc biệt quan tâm; 
- Năm 2016, Trường đón đoàn kiểm tra của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về công tác tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ công chức, viên chức và thực hiện Chiến lược cán bộ đến năm 2020 và được đoàn đánh giá tốt về công tác tổ chức, cán bộ; 

- Công tác kế hoạch trong tổ chức cán bộ tiếp tục được cải tiến, cuối năm 2016, Trường đã triển khai rộng rãi lấy ý kiến của đơn vị để xây dựng các kế hoạch tuyển dụng, kiện toàn viên chức quản lý và đào tạo, bồi dưỡng của năm 2017;
- Thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức và người lao động. Trường đã thực hiện nâng bậc lương thường xuyên đối với 110 viên chức, tăng phụ cấp thâm niên vượt khung hàng năm đối với 19 viên chức; thực hiện các thủ tục nâng bậc lương trước thời hạn đối với 22 viên chức (trong đó có 21 viên chức lên lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc và 01 viên chức lên lương trước thời hạn do có thông báo nghỉ hưu); giải quyết chế độ hưu trí cho 07 viên chức; giải quyết cho 02 viên chức chuyển công tác, 02 viên chức xin thôi việc
.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Việc ban hành một số quy định, quy chế của Trường còn chậm do nội dung phức tạp, còn nhiều ý kiến khác nhau hoặc chưa thực sự sát với thực tế;
- Công tác đào tạo, bồi dưỡng viên chức trẻ, đặc biệt là đội ngũ giảng viên vẫn còn chưa tương xứng với yêu cầu; số lượng viên chức đăng ký và thực hiện đào tạo tại nước ngoài chưa nhiều, vẫn còn một số hiện tượng viên chức không tuân thủ các quy định của Bộ Tư pháp, của Trường về đào tạo, bồi dưỡng. Công tác bồi dưỡng, đào tạo lại đã có chuyển biến nhưng cần tiếp tục đầu tư thêm ở cả cấp trường, cấp đơn vị và các bộ môn; 

- Một bộ phận viên chức chưa thực sự nỗ lực phấn đấu vươn lên; một số giảng viên không hoàn thành định mức giảng dạy hoặc nghiên cứu khoa học; một số viên chức ý thức tổ chức kỷ luật chưa tốt, hiệu quả làm việc chưa cao.

Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế trên là:

- Việc xây dựng và ban hành các quy định, quy chế quan trọng có tính phức tạp cao, liên quan đến quyền lợi của viên chức, người lao động nên cần được cân nhắc, xem xét kỹ càng trước khi ban hành; 

- Công tác quản lý, đánh giá viên chức chưa thực sự hiệu quả, còn mang tính hình thức ở một số đơn vị. Kỷ luật, kỷ cương trong hoạt động của Trường đã được củng cố song kỷ luật công tác, trách nhiệm công việc chưa được áp dụng triệt để ở tất cả các đơn vị; vẫn tồn tại tâm lý bàng quan, ỷ lại và quan niệm đó là việc của đơn vị, của nhà trường; 

- Một số quy trình công việc hiện nay còn chưa thực sự phù hợp, chưa chỉ rõ được phạm vi trách nhiệm, quyền hạn của từng đầu mối công tác trong phối hợp, xử lý công việc. 

III. Công tác đào tạo và quản lý người học 

1. Những kết quả đạt được

1.1. Công tác tuyển sinh và quy mô đào tạo

- Đối với bậc đại học hệ chính quy, năm 2016 là năm thứ hai Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức kỳ thi THPT Quốc gia để xét tốt nghiệp và xét tuyển vào đại học, cao đẳng, Trường đã xây dựng và thực hiện phương án tuyển sinh theo quy định. Tổng số thí sinh trúng tuyển nhập học khóa 41 hệ chính quy là 1.712 với 4 mã ngành: Luật học, Luật thương mại quốc tế, Luật kinh tế và Ngôn ngữ Anh
. 

Ngoài ra, Trường cũng đã tuyển sinh được 900 sinh viên hệ đại học chính quy văn bằng 2 (khóa 15) và tuyển sinh được 1.042 học viên hệ đại học vừa làm vừa học. Năm 2016 Trường cũng dự kiến tuyển 15 sinh viên hệ cử tuyển từ các địa phương thuộc Khu vực Tây Bắc, Tây Nguyên, Tây Nam Bộ. Các sinh viên này sau khi học dự bị đại học 01 năm sẽ được Trường tiếp nhận vào học cùng với khóa 42 (tuyển sinh năm 2017);

Đối với bậc đào tạo sau đại học, năm 2016 Trường đã tuyển sinh được 53 nghiên cứu sinh, 476 học viên cao học (trong đó có 349 học viên Lớp cao học khóa 24 mở tại Trường và 127 học viên Lớp cao học khóa 3 mở tại khu vực Tây Bắc). Ngoài ra, Trường cũng đã tiếp nhận 12 lưu học sinh Lào vào học cao học khóa 24 tại Trường. 
- Năm 2016, tổng quy mô đào tạo của Trường là khoảng 15.500 sinh viên, trong đó: 9616 sinh viên hệ đại học chính quy, khoảng 4400 học viên hệ đại học vừa làm vừa học, 850 học viên cao học và 184 nghiên cứu sinh.
1.2. Tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch đào tạo

- Việc thực hiện các chương trình đào tạo đại học, sau đại học theo đúng kế hoạch. Năm 2016, Trường xây dựng, bổ sung và hoàn thiện nhiều đề án, chương trình đào tạo, quy chế về đào tạo, cụ thể: Ban hành Chương trình đào tạo thạc sĩ theo định hướng ứng dụng (sửa đổi, bổ sung) và Chương trình đào tạo tiến sĩ (sửa đổi, bổ sung); ban hành Quy định về chuyên đề Tiểu luận tổng quan của nghiên cứu sinh; rà soát để chuẩn bị chỉnh sửa Quy định về đào tạo trình độ tiến sĩ và Quy định về đào tạo thạc sĩ vào năm 2017; tiếp tục triển khai chương trình đào tạo cử nhân luật chất lượng cao;

- Sự phối hợp giữa các đơn vị chức năng Phòng Đào tạo, Khoa Đào tạo Sau đại học, Khoa Đào tạo tại chức, Trung tâm Công nghệ thông tin và các khoa, bộ môn, trung tâm trong việc xây dựng, triển khai và thực hiện kế hoạch đào tạo của Trường được tăng cường;

- Tiếp tục nghiên cứu đa dạng hóa các hình thức, phương pháp đào tạo theo hướng đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu của xã hội, mở rộng liên kết đào tạo với các đơn vị liên kết có uy tín.  
1.3. Công tác tổ chức thi và kiểm tra

Công tác tổ chức thi, kiểm tra, đánh giá khóa luận, luận văn, luận án, xét tốt nghiệp được thực hiện đúng Quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo và của Trường, hoàn thiện quy trình đánh giá kết quả học tập.

Trường đang soạn thảo và sẽ sớm ban hành Quy chế tổ chức thi, kiểm tra đối với các bậc, hệ đào tạo đang được thực hiện tại Trường.

1.4. Kết quả đào tạo và công tác đảm bảo chất lượng đào tạo

- Năm 2016, Trường đã cấp bằng tốt nghiệp cho 1.944 sinh viên chính quy văn bằng 1 và 195 sinh viên văn bằng 2; 1.081 học viên hình thức vừa làm, vừa học; 363 bằng thạc sĩ cho học viên các lớp cao học khóa 22 tại Trường, Lớp cao học Tây Bắc khóa 1 và Lớp cao học mở tại TP. Hồ Chí Minh; 09 bằng tiến sĩ;

- Công tác đảm bảo chất lượng đào tạo luôn được thực hiện nghiêm túc. Trường đã triển khai nghiên cứu xây dựng hệ thống chuẩn đầu ra cho các bậc đào tạo; chất lượng đào tạo ở tất cả các hệ khá ổn định và từng bước được nâng cao; 

- Công tác đánh giá chất lượng đào tạo được chú trọng, triển khai tổ chức lấy ý kiến sinh viên về việc giảng dạy các môn học cho các lớp chất lượng cao; 

- Hoàn thành tốt công tác rà soát nội dung và phương pháp xây dựng Đề cương chi tiết môn học cho tất cả các học phần giảng dạy theo kế hoạch của Trường để chuyển lên website;

- Xây dựng ngân hàng đề thi tốt nghiệp đại học hệ vừa làm vừa học, đề thi tuyển sinh đại học văn bằng thứ nhất và văn bằng thứ hai; tổ chức chấm thi trắc nghiệm khách quan đối với một số môn thi; tổ chức thi tiếng Anh theo chuẩn TOEIC cho sinh viên các khóa chính quy đảm bảo chất lượng, hiệu quả và chính xác;

1.5. Công tác thanh tra đào tạo 

- Công tác thanh tra đào tạo luôn được chú trọng và thực hiện nghiêm túc. Trong năm 2016, Trường đã tiến hành kiểm tra, xác minh văn bằng tốt nghiệp các hệ đào tạo của sinh viên hệ chính quy và hệ vừa làm vừa học; thanh tra hoạt động thi tuyển sinh và thi kết thúc học phần của các hệ đào tạo tại Trường; thanh tra các bảng điểm, hồ sơ xét tốt nghiệp và hồ sơ cấp phát bằng tốt nghiệp các hệ, các khoá đào tạo của Trường; thực hiện các hoạt động thanh tra khác theo yêu cầu và sự chỉ đạo của Hiệu trưởng;

- Trường đã xác minh tổng số khoảng 1.450 văn bằng là điều kiện đầu vào của hệ văn bằng 2 chính quy và hệ vừa làm vừa học; trả lời xác minh 300 văn bằng do Trường cấp.

1.6. Công tác quản lý người học
- Đối với sinh viên chính quy: 

+ Công tác chính trị tư tưởng và công tác quản lý sinh viên được thực hiện có kế hoạch. Sinh viên được quán triệt, học tập các quy định, quy chế, cập nhật các thông tin thời sự, kinh tế, xã hội, tham gia đầy đủ vào các hoạt động xã hội, hoạt động của Trường, của Bộ Tư pháp. Đơn vị chức năng, khoa chuyên môn, tổ bộ môn có sự kết hợp trong quản lý người học. Không có sinh viên vi phạm pháp luật phải xử lý; tình hình vi phạm kỷ luật có xu hướng giảm;

+ Chế độ, chính sách đối với người học được đảm bảo và giải quyết kịp thời, đúng quy định; hỗ trợ sinh viên 4 tỉnh miền Trung bị ảnh hưởng bởi lũ lụt;
+ Thường xuyên tổ chức các hoạt động ngoại khóa, phiên tòa lưu động..., cung cấp thông tin về việc làm, nhu cầu tuyển dụng cho sinh viên; tăng cường gắn kết giữa hoạt động đào tạo của Trường với nhu cầu của các đơn vị sử dụng lao động; 

- Đối với học viên vừa làm vừa học: công tác quản lý học viên vừa làm vừa học được thực hiện tương đối tốt giữa Trường với cơ sở liên kết đào tạo; 

- Đối với học viên sau đại học: công tác quản lý học viên sau đại học đã được thực hiện trên cơ sở phối hợp giữa Khoa chuyên môn, giảng viên giảng dạy, người hướng dẫn luận văn thạc sĩ, luận án tiến sĩ và chuyên viên Khoa Đào tạo Sau đại học. Chế độ báo cáo tiến độ của nghiên cứu sinh được thực hiện theo đúng quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định của Trường.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Công tác quảng bá tuyển sinh nói chung và quản bá tuyển sinh trình độ thạc sĩ, tiến sĩ nói riêng chưa được thực hiện tốt và chuyên nghiệp;
- Chương trình đào tạo đại học, Chương trình đào tạo thạc sĩ theo định hướng nghiên cứu, ứng dụng đã đã bắt đầu bộc lộ một số bất cập so với yêu cầu của thực tiễn đào tạo nguồn nhân lực pháp luật trong giai đoạn hiện nay;
- Việc tổ chức mô hình lớp học cao học tuy đã được đổi mới theo hướng đa dạng hơn so với trước đây (có các lớp học trong và ngoài giờ hành chính), đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu của người học nhưng việc tổ chức, quản lý đào tạo còn nhiều bất cập; 

- Chương trình đào tạo áp dụng cho hình thức vừa làm vừa học là chương trình đào tạo theo tín chỉ nhưng việc quản lý đào tạo và tổ chức giảng dạy tại các địa phương lại thực hiện theo niên chế nên còn chưa đồng bộ. Địa bàn mở lớp đào tạo đại học hình thức vừa làm vừa học bị thu hẹp, mất nhiều đối tác có nhiều năm liên kết đào tạo với Trường. Hiện nay việc liên kết đào tạo tập trung ở miền Bắc và một số tỉnh, thành phố phía Nam;

- Đối với đào tạo đại học chính quy, quy mô sinh viên lớn, lực lượng giảng viên còn thiếu nên không đủ để mở các lớp học phần theo nhu cầu đào tạo theo tín chỉ. Việc xây dựng, triển khai kế hoạch giảng dạy của một số bộ môn còn chưa hợp lý, hiệu quả;
- Chưa có sự chủ động phối hợp giữa các đơn vị: Phòng Đào tạo, Khoa Đào tạo tại chức và Khoa Đào tạo sau đai học trong việc lên kế hoạch đào tạo tổng thể hàng năm; phần mềm quản lý đào tạo chưa được đầu tư đồng bộ, thiếu khả năng kết nối để quản lý thống nhất tất cả các hệ đào tạo;

- Việc quản lý sinh viên, học viên trên lớp còn lỏng lẻo, thiếu sự phối hợp chặt chẽ giữa giảng viên lên lớp với các bộ phận quản lý học viên, sinh viên, tình trạng sinh viên vắng mặt tại các giờ học, học hộ, thi hộ vẫn còn; chất lượng công tác cố vấn học tập chưa cao; 

- Việc triển khai một số hoạt động đào tạo cho nghiên cứu sinh còn chậm so với tiến độ trong kế hoạch đào tạo toàn khóa;
- Việc tổ chức chấm bài kiểm tra thường xuyên và chấm bài thi kết thúc học phần, công bố điểm học phần của các bậc, hệ đào tạo còn chậm so với tiến độ quy định.;
- Công tác in văn bằng thạc sĩ, tiến sĩ còn chậm, chưa được thực hiện đúng tiến độ dự kiến. 

Thực trạng trên bắt nguồn từ nhiều nguyên nhân khác nhau như:

- Có sự cạnh tranh quyết liệt giữa các cơ sở đào tạo luật, trong đó có hiện tượng cạnh tranh không lành mạnh; cơ chế tài chính và sự phối kết hợp giữa Trường với các đơn vị liên kết đào tạo còn chậm được điều chỉnh cho phù hợp với tình hình mới;

- Trang thiết bị, phương tiện dạy học ở một số giảng đường còn thiếu và không đồng bộ, hiệu quả khai thác và sử dụng thiết bị chưa cao, hệ thống phần mềm phục vụ giảng dạy, học tập còn đang trong quá trình hoàn thiện;

- Phần mềm quản lí đào tạo chưa được hoàn thiện; hạ tầng công nghệ thông tin chưa tương xứng với yêu cầu đào tạo tín chỉ; 

- Một số thể chế nội bộ của Trường chậm được ban hành hoặc còn nhiều bất cập, cụ thể như: Quy chế quản lí người nước ngoài học tập tại Trường Đại học Luật Hà Nội đã được soạn thảo nhưng chưa được hoàn thiện và ban hành để tạo cơ sở quản lí người nước ngoài học tập tại trường. Quy định về đào tạo thạc sĩ và đào tạo tiến sĩ đã bộc lộ những hạn chế, bất cập. Trường chưa có quy định cụ thể về việc giao nhiệm vụ quản lý công tác khảo thí và kiểm định chất lượng đào tạo cho một đơn vị đầu mối có chức năng phù hợp. Trường chưa có quy định cụ thể, rõ ràng về quy trình in, quản lý và cấp phát văn bằng và chưa có sự chuẩn bị chu đáo về phương tiện kỹ thuật để phục vụ công tác in văn bằng cho các bậc và hệ đào tạo;
- Sự phối hợp giữa các đơn vị chức năng trong quản lý đào tạo chưa đồng đều; vai trò của cố vấn học tập và cán bộ quản lý sinh viên, học viên chưa phát huy hiệu quả;
- Sự chỉ đạo, điều hành có lúc chưa đủ quyết liệt để tạo ra sự thay đổi rõ rệt trong quá trình tổ chức thực hiện.

IV. 
Công tác nghiên cứu khoa học; biên soạn giáo trình, tài liệu, biên dịch; thông tin, thư viện và sưu tầm tài liệu; Tạp chí Luật học; tin học và Website 

1. Những kết quả đạt được

1.1. Công tác nghiên cứu khoa học

Trong năm 2016, hoạt động nghiên cứu khoa học của Trường đã được chú trọng đẩy mạnh với những kết quả nổi bật sau đây:

- Các nhiệm vụ nghiên cứu khoa học năm 2016 đã bám sát đời sống chính trị, pháp lý của đất nước và nhu cầu đào tạo của Trường. Việc vận dụng kết quả nghiên cứu phục vụ hoạt động của Trường, đặc biệt phục vụ hoạt động giảng dạy đã có chuyển biến tích cực; đa số giảng viên tích cực tham gia hoạt động nghiên cứu khoa học, trong đó có nhiều giảng viên trẻ;
- Trường đã bảo vệ thành công 01 đề tài cấp Bộ và 13 đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở; một số đề tài đã bảo vệ trước thời hạn với chất lượng tốt
;
- Trường đã tổ chức được 40 hội thảo các cấp
 với những chủ đề thời sự mang tính pháp lý thu hút được sự tham gia đông đảo của giảng viên và học viên của Trường và của các cơ sở đào tạo pháp luật khác trong toàn quốc;
- Giảng viên của Trường tích cực tham gia các công tác xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật của đất nước;
- Trường cũng tích cực tổ chức các hoạt động đóng góp cho các sự kiện chính trị - pháp lý của đất nước. Nhiều hoạt động nghiên cứu khoa học tầm cỡ quốc tế đã được tổ chức trong khuôn khổ các dự án hợp tác của Trường như tổ chức thường niên Tuần lễ pháp luật Đức; Những vấn đề thời sự của Luật quốc tế và việc thúc đẩy quan hệ hợp tác Việt Nam - Hàn Quốc; Tọa đàm về sửa đổi Bộ luật dân sự Pháp về nghĩa vụ và hợp đồng...;
- Năm 2016 có trên 150 bài viết của các tác giả là giảng viên của Trường được đăng trên các tạp chí chuyên ngành: Tạp chí Luật học, Tạp chí Nhà nước và Pháp luật, Tạp chí Nghiên cứu lập pháp, Tạp chí Dân chủ pháp luật...;

- Hoạt động nghiên cứu khoa học của sinh viên tiếp tục được đẩy mạnh và nâng cao về chất lượng. Năm 2016, có 40 đề tài tham dự cuộc thi sinh viên nghiên cứu khoa học, trong đó 20 đề tài đạt giải cấp trường. Trường đã chọn ra 3 đề tài gửi dự thi cấp Bộ, 10 đề tài tham gia Giải thưởng sinh viên nghiên cứu khoa học – Eureka lần thứ XVIII trong đó có 2 đề tài được chọn vào vòng chung kết với kết quả 01 giải nhì, 01 giải khuyến khích. Các đề tài nghiên cứu khoa học của sinh viên tập trung vào những chủ đề mang tính thời sự, pháp lý thu hút sự quan tâm của xã hội.

1.2. Công tác biên soạn giáo trình, tài liệu, biên dịch

- Tổ chức nghiệm thu 07 giáo trình và 01 tập bài giảng; triển khai hợp đồng liên kết xuất bản với hai đối tác là Nhà xuất bản Tư pháp và Nhà xuất bản Công an nhân dân; phối hợp với Xí nghiệp in Nhà xuất bản Lao động xã hội và Xí nghiệp in Bộ Tổng tham mưu thực hiện biên tập, chế bản, liên kết xuất bản, in 30 lượt giáo trình (trong đó có 01 giáo trình viết mới: Giáo trình Lí luận chung về nhà nước và pháp luật, 20 lượt giáo trình tái bản có sửa đổi, bổ sung); 09 tài liệu khác phục vụ công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học của Trường
.

1.3. Công tác thông tin, thư viện và sưu tầm tài liệu

Công tác thông tin, thư viện và sưu tầm tài liệu cũng được thực hiện tốt với những kết quả cụ thể như sau:

- Tăng cường nguồn lực thông tin, đáp ứng ở mức cao nhu cầu về thông tin và tài liệu phục vụ đào tạo và nghiên cứu khoa học; đảm bảo nguồn học liệu phục vụ việc giảng dạy và học tập của các hệ đào tạo; tiến hành rà soát danh mục học liệu theo định kỳ, bổ sung kịp thời học liệu thiếu, học liệu mới vào danh mục
. Mức độ đáp ứng của thư viện về nguồn học liệu của các chương trình đào tạo đạt 82,79%.

- Tiếp tục cập nhật các cơ sở dữ liệu thư mục
, duy trì quyền truy cập cơ sở dữ liệu pháp luật trực tuyến Heinonline, xây dựng Bộ sưu tập tài liệu điện tử từ nguồn truy cập mở miễn phí trên mạng Internet; biên soạn các ấn phẩm thông tin: Bản tin thư viện, Thông báo sách mới, Thư mục chuyên đề; số hoá Tạp chí Luật học 2015.
- Tiếp tục hiện đại hóa thư viện: Xây dựng, triển khai thực hiện Đề án Thư viện số, hoàn thành việc chuyển đổi dữ liệu, vận hành chính thức phần mềm quản lý thư viện điện tử, thư viện số Kipos từ ngày 1/11/2016;
-  Tiếp tục đổi mới công tác phục vụ bạn đọc
; tập huấn kỹ năng thông tin cho sinh viên K41, học viên cao học K23, nghiên cứu sinh K21; tập huấn sử dụng Heinonline cho giảng viên và người học có yêu cầu;
- Tổ chức thành công “Ngày hội sách và văn hóa đọc năm 2016”; triển khai thực hiện Kế hoạch marketing sản phẩm và dịch vụ thông tin thư viện nhằm nâng cao chất lượng phục vụ bạn đọc và quảng bá hình ảnh thư viện.

1.4. Công tác Tạp chí Luật học

Trong năm 2016, công tác Tạp chí Luật học của Trường đã đạt được những kết quả sau đây:

- Tạp chí Luật học được Bộ Thông tin và Truyền thông cấp giấy phép hoạt động lần 3, đánh dấu chặng đường phát triển mới của Tạp chí. Hội đồng biên tập Tạp chí cũng được kiện toàn. Bên cạnh đó, Tạp chí cũng đã và đang từng bước hoàn thiện quy trình nội bộ với việc xây dựng dự thảo Quy chế tổ chức và hoạt động của Tạp chí;

- Tạp chí Luật học đã có nhiều cải tiến hình thức trình bày để phù hợp với yêu cầu của Hội đồng chức danh giáo sư Nhà nước cũng như yêu cầu của việc hội nhập quốc tế trong thời gian tới; đăng ký tham gia Tạp chí khoa học Việt Nam trực tuyến (VJOL) nhằm tạo thêm một kênh quảng bá cho Tạp chí;
- Tổ chức thẩm định nội dung khoa học, liên hệ tác giả chỉnh sửa, bổ sung hoàn thiện và xử lý 231 bài do các cộng tác viên gửi đến theo đúng quy trình; 

- Xuất bản và phát hành 12 số tạp chí định kỳ đảm bảo chất lượng và tiến độ;

- Làm thủ tục xin cấp phép gửi Bộ Thông tin - Truyền thông, biên tập, chế bản và phát hành 02 số đặc biệt: Số đặc biệt Tháng Thanh niên (tháng 3) và Số đặc biệt về Bộ luật Hình sự năm 2015. 

1.5. Công tác tin học và Website

- Việc sử dụng và vận hành các phần mềm quản lý đào tạo có chuyển biến tích cực: triển khai module phần mềm quản lý điểm cho khoa Đào tạo sau đại học và khoa Đào tạo tại chức, module phần mềm quản lý sinh viên cho phòng Công tác sinh viên, hỗ trợ chấm thi trắc nghiệm đối với các môn thi trắc nghiệm trong trường, triển khai phần mềm quản lý điểm hỗ trợ việc nhập điểm đến từng bộ môn trong trường;
- Website của Trường ngày càng phát huy được vai trò trong việc tăng cường cung cấp thông tin, quảng bá hình ảnh và các hoạt động của Trường, đặc biệt là các thông tin liên quan đến lịch công tác, chương trình đào tạo, thời khóa biểu, thông tin tuyển sinh, các thông báo cho sinh viên, đăng kí học trực tuyến. Trong năm 2016, đã có 840 tin, bài, thông báo... được đưa lên website, trong đó có gần 200 tin, bài, ảnh về các sự kiện của nhà Trường được thông tin kịp thời, đảm bảo tính cập nhật.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

Bên cạnh những kết quả nêu trên, trong năm qua, công tác nghiên cứu khoa học, giáo trình, tài liệu, biên dịch, thông tin, thư viện, tạp chí Luật học, tin học và Website của Trường vẫn còn một số tồn tại, hạn chế như sau:

- Tiềm năng nghiên cứu khoa học của Trường chưa được khai thác tốt, chưa đa dạng hóa các kênh để nhận đề tài, nhiệm vụ khoa học. Hoạt động nghiên cứu khoa học liên quan đến những vấn đề lớn, bức xúc trong đời sống xã hội còn hạn chế; số lượng các đề tài nghiên cứu khoa học, nhất là cấp Bộ còn ít. Hoạt động nghiên cứu khoa học của một số giảng viên chủ yếu tập trung các hội thảo khoa học cấp khoa, cấp trường; nhiều giảng viên chưa đủ giờ nghiên cứu khoa học.
- Tiến độ thực hiện một số đề tài nghiên cứu khoa học còn chậm. Việc vận dụng kết quả nghiên cứu vào công tác giảng dạy tại các đơn vị chuyên môn của Trường còn chưa đồng đều. Hoạt động nghiên cứu khoa học phục vụ nhu cầu của các tổ chức, cơ quan, doanh nghiệp chưa được triển khai; 

- Hệ thống máy tính, mạng wifi của thư viện còn bị lỗi, tốc độ đường truyền chậm; tài liệu tham khảo các môn học tự chọn chưa đáp ứng tốt nhu cầu của người đọc;
- Giao diện của website chưa có phiên bản bằng tiếng Anh, chưa cập nhật thường xuyên thông tin giới thiệu về Trường và các đơn vị. Một số vấn đề liên quan đến phần mềm quản lý điểm, quản lý sinh viên, quản lý học phí vẫn chưa được khắc phục triệt để. Việc tin học hóa công tác quản lí tạp chí Luật học triển khai còn chậm.
Nguyên nhân của những hạn chế trên là do:

- Một số giảng viên chưa tích cực, chủ động nghiên cứu khoa học; việc triển khai công tác nghiên cứu khoa học của các đơn vị chưa đồng đều và hiệu quả; nguồn kinh phí cho nghiên cứu khoa học còn hạn chế, phụ thuộc chủ yếu vào nguồn kinh phí của Nhà trường; chưa có sự hỗ trợ cần thiết từ phía nhà trường cho hoạt động nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng viên trẻ;
- Chưa hình thành các nhóm nghiên cứu mạnh để đề xuất các nhiệm vụ khoa học và tham gia đấu thầu đề tài các cấp; các khoa chuyên môn chưa mạnh dạn đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học, đa dạng các hoạt động khoa học;
- Luật khoa học và công nghệ 2013 và các văn bản hướng dẫn thi hành còn chưa đầy đủ, rõ ràng; Trường mới chỉ có Quy chế quản lý khoa học tạm thời; kinh phí cho các hoạt động nghiên cứu khoa học còn thấp chưa đáp ứng yêu cầu và khuyến khích đội ngũ khoa học;
- Quy định về định mức quy đổi giờ nghiên cứu khoa học còn có điểm chưa hợp lý;

- Tòa nhà thư viện, hạ tầng công nghệ thông tin đã xuống cấp cần được đầu tư nâng cấp; việc tin học hóa trong công tác quản lý các hoạt động khoa học công nghệ, thư viện, tạp chí cũng như website chưa được thực hiện một cách đồng bộ, gây khó khăn trong triển khai thực hiện.
V. Công tác tài chính, cơ sở vật chất và y tế

1. Những kết quả đạt được

1.1. Công tác tài chính  
- Trên cơ sở cân đối các nguồn thu và tiết kiệm các khoản chi, công tác thu, chi tài chính đã được thực hiện đúng chế độ, chính sách của Nhà nước và điều kiện thực tế của Trường. Việc trích lập các quỹ ổn định thu nhập, quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp được thực hiện theo đúng quy định, góp phần chuẩn bị nguồn tài chính cho giai đoạn phát triển mới của Trường;

- Trường cũng đã thực hiện một số biện pháp chủ động tạo nguồn, quản lý và điều tiết các nguồn kinh phí đảm bảo cho hoạt động chung của Trường, nhờ đó thu nhập của viên chức được đảm bảo (thông tin chi tiết được phản ánh tại Báo cáo về thu chi tài chính). 
1.2. Công tác quản trị và bảo đảm cơ sở vật chất

- Cơ sở vật chất của Trường tiếp tục được duy trì và đầu tư nâng cấp. Cùng với việc triển khai mua sắm, trang bị mới cơ sở vật chất cho các phòng làm việc, giảng đường, phòng học theo kế hoạch mua sắm tài sản đã được phê duyệt, Trường đã thực hiện hiệu quả việc bảo vệ và khai thác giá trị sử dụng của các tài sản sẵn có nhằm tiết kiệm chi phí và nâng cao ý thức trách nhiệm của người sử dụng tài sản.

Đến nay, đã có 100% phòng học được lắp đặt thiết bị nhằm phục vụ cho công tác đào tạo của Trường; bổ sung một số máy chiếu cho các phòng học; thay thế một số máy tính bàn tại các phòng học tin học; mua phần mềm quản lý đào tạo; phần mềm Thư viện điện tử, thư viện số và Phần mềm cổng thông tin điện tử.

Nhà A sau khi đưa vào sử dụng phát sinh một số tồn tại đã được khắc phục, mở các ô thoáng các tầng; lắp đặt điều hòa không khí cho các phòng học tầng 8, 9, 10, 13, các phòng làm việc tầng 14 và 15; lắp đặt bổ sung hệ thống phòng cháy, chữa cháy nhà A và đã được cơ quan chức năng nghiệm thu cho phép đưa vào sử dụng. 
- Công tác quản lý tài sản được tăng cường, công tác kiểm tra, kiểm kê, bảo dưỡng và thanh lý tài sản được tiến hành định kỳ và theo đúng quy định. Duy trì công tác kiểm kê và dán tem cho toàn bộ tài sản thuộc các đơn vị đang quản lý và sử dụng
1.3. Công tác y tế
- Đảm bảo tốt công tác khám chữa bệnh, trong năm 2016, Trạm y tế đã khám, chữa bệnh cho 8.027 lượt người; sơ cấp cứu và chuyển viện cho 1.627 lượt người;
- Thường xuyên kiểm tra, giám sát vệ sinh môi trường, vệ sinh học đường, vệ sinh an toàn thực phẩm và làm tốt công tác phòng chống dịch bệnh tại trường, không có dịch bệnh xảy ra tại trường và được đoàn kiểm tra của Trung tâm y tế dự phòng thành phố Hà Nội đánh giá cao;
- Làm tốt công tác quản lý hồ sơ sức khoẻ của 9.077 viên chức và sinh viên chính qui; 
- Tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho 363 lượt cán bộ, viên chức và 3.142 sinh viên vào, ra trường; 
- Làm thẻ bảo hiểm y tế cho 6.616 viên chức và sinh viên trường (năm 2015 là 7.048); 
- Thực hiện tốt hợp đồng khám chữa bệnh bảo hiểm y tế (BHYT) giữa Trường và Bảo hiểm xã hội (BHXH) quận Đống Đa. Năm 2016, đã sử dụng khoảng 929.155.000đ quỹ BHYT để thực hiện công tác khám chữa bệnh BHYT và  phòng chống dịch bệnh tại trường, được các đoàn kiểm tra của BHXH quận Đống Đa đánh giá cao trong việc thực hiện các qui định khám chữa bệnh BHYT.
2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

Trường chưa tổ chức cải tạo, sửa chữa một số hạng mục theo kế hoạch đã đề ra: các phòng ở nhà K2, hạng mục cải tạo sửa chữa Trung tâm tư vấn pháp luật cũ; hạng mục sửa chữa cải tạo các phòng học nhà B;

Nguyên nhân của việc không cải tạo, sửa chữa các hạng mục nhỏ như trong kế hoạch đã đề ra là do Trường tập trung khảo sát lập dự án tổng thể để xin vốn ngân sách nhà nước nhằm thực hiện cải tạo nâng cấp đồng bộ, hiện đại hóa tổng thể khuôn viên của Trường.

VI. Công tác kế hoạch và hành chính 

1. Những kết quả đạt được

Kế hoạch công tác năm 2016 của Trường Đại học Luật Hà Nội được Bộ Tư pháp phê duyệt ngày 18 tháng 3 năm 2016 theo Quyết định số 443/QĐ-BTP về việc phê duyệt Kế hoạch công tác năm 2016 của Trường Đại học Luật Hà Nội. 
Năm 2016
, các nội dung kế hoạch công tác của Trường cơ bản đã được triển khai và đã đạt được các kết quả cụ thể, như: ban hành Quy định về chế độ làm việc của giảng viên, hoàn thành kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2015, hoàn thành Đề án Đào tạo liên thông, rà soát chỉnh sửa chương trình đào tạo thạc sỹ, tiến sỹ; tổ chức các hoạt động kết nối, giao lưu với cựu sinh viên, nâng cấp Website Trường thành Cổng thông tin điện tử; thực hiện các hoạt động hợp tác và giúp đỡ Trường Luật của Bộ Tư pháp Lào,…

- Chế độ giao ban Ban Giám hiệu, giao ban cán bộ chủ chốt được duy trì. Kế hoạch công tác hàng tuần của Ban Giám hiệu cũng được xây dựng và tổ chức thực hiện. Các cuộc họp cấp Trường tiếp tục được tiến hành theo kế hoạch. Nội dung các cuộc họp được chuẩn bị, thông báo công khai, rõ ràng trên lịch tuần cho các đơn vị, tổ chức và cá nhân có liên quan; 

- Việc tổng hợp thông tin, xây dựng các báo cáo thường kỳ hàng tháng, hàng quý, 6 tháng và báo cáo năm theo yêu cầu của cơ quan cấp trên được thực hiện và bảo đảm chất lượng về nội dung, duy trì việc tổng kết các công việc đã thực hiện, đối chiếu với kế hoạch đề ra, đánh giá cụ thể những kết quả đã đạt được cả về số lượng và chất lượng công việc, những vướng mắc, tồn tại, nguyên nhân và hướng khắc phục;

- Kết luận tại các phiên họp Ban Giám hiệu, các hội nghị và phiên họp quan trọng khác của Trường được Phòng Hành chính - Tổng hợp và các đơn vị chức năng công bố công khai. Các chủ trương, chính sách của Trường, công tác chỉ đạo, điều hành của Lãnh đạo nhà trường được thông tin kịp thời tới toàn thể cán bộ, viên chức; 

- Việc xử lý công văn đến, đi nhìn chung đảm bảo đúng quy định, tiến độ và chính xác; công tác khánh tiết, hậu cần, lễ tân phục vụ các cuộc họp, hội thảo, hội nghị chung của Trường được thực hiện một cách chu đáo.

- Việc quản lý công văn tài liệu đã được thực hiện theo đúng quy định. Trong năm 2016, đối với các văn bản trình ký Ban Giám hiệu đã được chú trọng kiểm tra, rà soát chặt chẽ hơn so với những năm trước. Vì vậy, nội dung và hình thức của các văn bản trình ký cũng được cải thiện hơn.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, một số công tác của Trường vẫn còn thực hiện chưa đúng tiến độ hoặc chưa được triển khai thực hiện, điển hình là các công tác liên quan đến tổ chức cán bộ. Cụ thể:

- Đề án thành lập Phân hiệu Trường tại Đắk Lắk còn chậm so với tiến độ do tới nay vẫn đang đợi xin ý kiến chỉ đạo của Bộ trưởng Bộ Tư pháp; 

- Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị thuộc Trường theo dự kiến được hoàn thành vào Quí I/2016, tuy nhiên tới nay, đơn vị chức năng của Trường vẫn đang rà soát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của từng đơn vị;

- Quy chế về tổ chức và hoạt động của Trường theo Luật Giáo dục đại học và Điều lệ các trường đại học dự kiến hoàn thành trong Quý II/2016, đến nay, dự thảo Quy chế đã hoàn thành và đang chờ kí ban hành; 

- Về quản lý công văn tài liệu: một số cá nhân và đơn vị vẫn trình ký trực tiếp Ban Giám hiệu khi chưa rà soát qua Phòng Hành chính - Tổng hợp dẫn đến việc thể thức của văn bản chưa được thực hiện đúng quy định và mẫu chung của nhà trường;
- Về chế độ Hội nghị, họp và chế độ báo cáo: tại các cuộc họp cán bộ chủ chốt, vẫn còn một số thành viên dự họp vắng mặt và không báo cáo lý do; việc gửi báo cáo tháng, quý của một số đơn vị thường chậm hơn so với Quy định, gây khó khăn cho công tác tổng hợp và chuẩn bị tài liệu của Phòng Hành chính - Tổng hợp’
- Lịch tuần thường xuyên có sự thay đổi gấp và không thông báo kịp thời.
Nguyên nhân của tình trạng trên là:

- Sự phối hợp giữa các đơn vị chức năng trong Trường chưa thực sự nhịp nhàng hoặc cán bộ được phân công thực hiện chưa thực sự làm hết trách nhiệm của mình;

- Một số cá nhân, đơn vị trong Trường chưa nhận thức đầy đủ về công tác kế hoạch, hành chính; một số công việc phụ thuộc vào quyết định của cấp trên;

- Thiếu nhân sự và lãnh đạo làm công tác hành chính – tổng hợp; công tác tham mưu chưa được đồng bộ;
VII. Công tác tư vấn pháp luật, đào tạo ngắn hạn và thực hành nghề luật
1. Những kết quả đạt được

- Đã tư vấn 220 vụ việc, tăng gần 20% so với năm 2015, trong đó có 215 vụ tư vấn có thu thù lao và 05 vụ tư vấn miễn phí thuộc tất cả các lĩnh vực pháp luật: Hình sự, dân sự, hôn nhân-gia đình, thương mại, hành chính, lao động, đất đai…  tạo môi trường để hơn 231 lượt giảng viên có cơ hội tiếp xúc, trực tiếp tư vấn, hành nghề luật với những tổ chức, cá nhân có nhu cầu; 
- Tổ chức được 22 lớp đào tạo ngắn hạn với tổng số 1596 học viên, chú trọng tổ chức các khóa đào tạo ngắn hạn liên quan đến các văn bản pháp luật mới ban hành như: Luật Bảo hiểm xã hội 2014, Bộ Luật Dân sự 2015 cho các doanh nghiệp và các cá nhân, tổ chức có nhu cầu. Đặc biệt, Trung tâm phối hợp với Phòng Hợp tác Quốc tế đẩy mạnh việc hợp tác với các Trường Đại học trên thế giới để tổ chức khóa học “Giới thiệu hệ thống pháp luật Việt Nam
; 
- Tiếp tục tham gia dự án 585 của Bộ Tư pháp với vai trò tổ chức 03 khoá đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn và tham gia tổ chức, xây dựng mạng lưới tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp tại các địa phương có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn để hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp, 
- Tổ chức thực hành nghề luật cho 96 sinh viên lớp Chất lượng cao Khóa 38, Khóa 39, tổ chức cho sinh viên chất lượng cao Khóa 39 và Khóa 40 tham dự phiên tòa thực tế tại Chí Linh, Hải Dương;  
2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân
- Số lượng các khóa học đào tạo ngắn hạn không tăng so với năm 2015; 
- Quy chế thu, chi và quản lý tài chính đối với hoạt động đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn của Trung tâm tư vấn pháp luật còn tồn tại nhiều bất cập. Mức trả thù lao cho giảng viên tham gia giảng dạy các khóa đào tạo tại Trung tâm theo quy chế chi tiêu còn thấp so với thực tế trên thị trường. Có trường hợp Trung tâm đã bị khách hàng từ chối ký kết hợp đồng vì không mời được giảng viên theo yêu cầu của họ;
- Hoạt động quảng bá trong hoạt động đào tạo ngắn hạn của Trung tâm cũng chưa được đẩy mạnh; gặp phải sự cạnh tranh mạnh mẽ từ các cơ sở đào tạo khác; 
- Hoạt động thực hành pháp luật của Trung tâm gặp nhiều khó khăn khi thực hiện các hoạt động ngoại khóa cho sinh viên Chất lượng cao.
Nguyên nhân của tình trạng trên là:
- Tình hình kinh tế trong năm 2016 có nhiều biến động nên ảnh hưởng đến hoạt động đào tạo của các doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức. Doanh thu giảm nên các doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức cắt giảm các khóa học, bồi dưỡng kiến thức cho nhân viên;
- Do đặc thù nghề nghiệp, kỹ năng, kinh nghiệm và mức độ đáp ứng của các Tư vấn viên, Cộng tác viên đối với yêu cầu của khách hàng chưa cao. Bên cạnh đó, vì điều kiện thời gian và công tác kiêm nhiệm khó bố trí thời gian nên các tư vấn viên, cộng tác viên chủ yếu thực hiện được việc tư vấn tại chỗ, ít giải quyết trọn gói vụ việc đòi hỏi nhiều thời gian hoặc phải đại diện cho khách hàng, hoặc có trường hợp cần giải quyết ngay nhưng Trung tâm không liên lạc được hay các giảng viên bận công việc của trường. Các tư vấn viên, cộng tác viên chưa chú trọng đến việc quảng cáo và nâng cao thương hiệu cá nhân;
- Khách hàng tư vấn chủ yếu là các khách lẻ, tư vấn theo giờ nên thù lao tư vấn ít; hoạt động tư vấn pháp luật có sự cạnh tranh khá mạnh từ các Trung tâm tư vấn khác, các văn phòng luật sư, các công ty luật; công tác quảng cáo của Trung tâm chưa thể đẩy mạnh xuất phát từ nguồn tài chính của Trung tâm còn eo hẹp; 
- Quy chế thu chi cho các hoạt động đối với sinh viên Chất lượng cao chưa được ban hành, thiếu cơ sở để áp dụng và chi trả cho các hoạt động liên quan thực hành nghề luật đối với hệ đào tạo này.
VIII. Công tác đối ngoại và hợp tác quốc tế

1. Những kết quả đạt được

Trong năm 2016, Trường đã thực hiện thành công nhiều hoạt động hợp tác quốc tế quan trọng trong lĩnh vực đào tạo, nghiên cứu khoa học và các dự án viện trợ phát triển, cụ thể là:
- Các hội thảo quốc tế, tọa đàm khoa học với sự tham gia của các nhà khoa học trong nước và quốc tế; tăng cường các buổi nói chuyện chuyên đề của các giáo sư nước ngoài với giảng viên, sinh viên.
- Phát triển và củng cố các quan hệ: 

+ Tháng 7 năm 2016, ký kết Bản ghi nhớ hợp tác với Đại học Waikato, New Zealand ; ký Bản ghi nhớ triển khai thực hiện hoạt động trao đổi giảng viên, sinh viên với  Viện Luật Đại học quốc lập Đài Loan ;

+ Tháng 10 năm 2016, ký Bản ghi nhớ hợp tác với Đại học Tư pháp quốc gia Liên bang Nga, Đại học tổng hợp hữu nghị các dân tộc Liên bang Nga, Học viện kinh tế quốc dân và hành chính công trực thuộc Tổng thống Liên bang Nga và ký Bản ghi nhớ triển khai thực hiện hoạt động trao đổi giảng viên, sinh viên với Khoa Luật Đại học Tổng hợp Saint Petersburg, Liên bang Nga.

· Tiếp tục thực hiện hoạt động hợp tác:

+ Tiếp tục thực hiện hiệu quả hoạt động hợp tác với các Trường của Cộng hòa liên bang Đức thông qua điều phối của Trung tâm pháp luật Đức: tổ chức thành công những ngày pháp luật Đức – Việt vào tháng 3 năm 2016 tại Trường Đại học Luật Hà Nội, cử sinh viên tham gia khóa học mùa hè tại CHLB Đức; tổ chức khóa học  mùa  xuân cho sinh viên Đức và Việt Nam tại Hà Nội, Ninh Bình ; tổ chức các tọa đàm khoa học thường xuyên với các chuyên gia CHLB Đức; giảng dạy tiếng Đức cho sinh viên của Trường; hoạt động giảng dạy và nghiên cứu của giảng viên DAAD tại Trường;
+ Tiếp tục triển khai các hoạt động hợp tác với Khoa luật Đại học Quốc gia Singapore và Đại học Tổng hợp Quốc lập Đài Loan: tuyển chọn sinh viên theo học học kỳ trao đổi ; giảng viên nghiên cứu trao đổi tại Viện pháp luật châu Á Đại học Quốc gia Singapore; giảng viên tham gia tọa đàm khoa học tại Đại học Tổng hợp Quốc lập Đài Loan;
+ Tiếp tục triển khai các công việc ĐHTH Nagoya Nhật Bản: cử 02 sinh viên học chương trình trao đổi ngắn hạn; 01 sinh viên học 01 học kỳ trao đổi tại ĐHTH Nagoya; tiếp nhận sinh viên ĐHTH Nagoya theo học học kỳ trao đổi tại ĐH Luật Hà Nội;
+ Nối lại quan hệ hợp tác với các đối tác của Trung Quốc thông qua việc đón tiếp đoàn vào và tổ chức 02 đoàn ra hội thảo quốc tế tại Trung Quốc;

+ Đẩy mạnh hoạt động giảng dạy pháp luật Việt Nam cho sinh viên nước ngoài bằng tiếng Anh thông qua việc tổ chức thành công chương trình ngắn hạn cho sinh viên ĐHTH Newcastle (Úc) và ĐHTH Waikato (New Zealand); 

+ Xúc tiến xây dựng chương trình liên kết đào tạo với Hoa Kỳ.

+ Tiếp tục thực hiện các hoạt động hợp tác với Unicef về giảng dạy môn học tư pháp người chưa thành niên;

+ Tiếp tục thực hiện với Dự án EU MUTRAP: các hoạt động giảng dạy của chuyên gia nước ngoài và trong nước trong khuôn khổ Dự án tại Trường.

· Tổ chức đoàn ra :

Trong năm 2016, Trường tổ chức 04 đoàn ra: Đoàn công tác tại CHLB Nga do Phó Hiệu trưởng Vũ Thị Lan Anh làm Trưởng Đoàn; Đoàn công tác tại Vân Nam, Trung Quốc do Hiệu trưởng Lê Tiến Châu làm Trưởng Đoàn; Đoàn công tác tại Trung Nam, Vũ Hán, Trung Quốc do Phó Hiệu trưởng Trương Quang Vinh làm trưởng đoàn; Đoàn công tác tại CHDCND Lào do Phó Hiệu trưởng Chu Mạnh Hùng làm trưởng đoàn (lịch công tác tại Lào lui lại ngày 15/01/2017 do Kế hoạch của phía bạn có sự thay đổi).

- Tổ chức đón tiếp các đoàn khách quốc tế:

Trong năm 2016, Trường đón tiếp nhiều đoàn khách quốc tế quan trọng đến thăm và làm việc với Trường như Đoàn công tác của Bộ trưởng Bộ Tư pháp Hungary, Đoàn công tác của Bộ trưởng Bộ Ngoại giao Cộng hòa Liên bang Đức, Bộ trưởng Bộ Tư pháp Lào, Bộ trưởng Bộ Giáo dục Nhật Bản; đón tiếp 02 đại sứ nước ngoài (Hungari, Đức) và Đại sứ Việt Nam tại Ba Lan. Các công việc đều được chuẩn bị chu đáo, phù hợp với lễ tân ngoại giao.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Việc triển khai thực hiện một số công việc để quảng bá, thúc đẩy hoạt động hợp tác quốc tế thực hiện còn chậm và chưa đáp ứng được yêu cầu.
- Nhiều cơ hội học bổng của nước ngoài chưa được tận dụng.
Nguyên nhân của tình trạng trên là:

- Sự phối hợp giữa các đơn vị trong hoạt động đối ngoại và hợp tác quốc tế ở một số khâu còn chậm; 

- Thủ tục cho hoạt động đối ngoại còn phức tạp do phải tuân thủ qui định của phía nước ngoài và của Bộ Tư pháp.
- Hồ sơ năng lực của các ứng viên chưa đáp ứng yêu cầu trong đó có trình độ ngoại ngữ; chưa có nhiều giảng viên đăng ký thi học bổng của nước ngoài.
IX. Công tác đảm bảo an ninh, trật tự và an toàn trong Trường 

1. Những kết quả đạt được

Năm 2016 công tác đảm bảo ANCT và TTATXH trong Trường được đảm bảo. 

- Nhiệm vụ giữ gìn an ninh, trật tự và an toàn của Trường được chú trọng, cùng với các hoạt động khác của Trường về công tác chính trị nội bộ, tuyên truyền vận động viên chức và sinh viên nâng cao giác ngộ chính trị, phòng chống có hiệu quả âm mưu “diễn biến hoà bình” của các thế lực thù địch;

- Công tác phòng chống ma tuý học đường và các tệ nạn xã hội khác được thực hiện thường xuyên. Mô hình “Lớp học không có ma tuý”, “Không đua xe và cổ vũ đua xe trái phép”, “Tự phòng, tự quản” được duy trì
; 

- Tăng cường công tác phối hợp, trao đổi thông tin với lực lượng Công an các cấp như; Phòng PA83 Công an Thành phố Hà nội, Công an Phường Láng Hạ, Phòng Cảnh sát phòng cháy, chữa cháy Đống Đa - Sở Cảnh sát phòng cháy, chữa cháy Hà Nội và các đơn vị đóng trên địa bàn. 

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Công tác thường trực, kiểm soát người ra vào Trường chưa chặt chẽ;

- Một số đơn vị (đặc biệt là tại nhà A) khi ra về còn quên chưa khóa cửa, tắt đèn.

Nguyên nhân của tình trạng trên là:

- Ý thức của một số cán bộ, viên chức trong việc đảm bảo an ninh, trật tự và an toàn trong Trường chưa cao; 

- Lượng người ra vào Trường nhiều; việc đeo thẻ sinh viên khi đến Trường chưa được thực hiện nghiêm túc và triệt để.

X. Công tác thi đua, khen thưởng 

1. Những kết quả đạt được

- Công tác thi đua khen thưởng năm 2016 đã được chú trọng hơn trước. Trường thường xuyên có những hành động nhằm động viên, khen thưởng kịp thời đối với các cá nhân, tập thể có thành tích đóng góp cho nhà Trường. Điều này đã tạo động lực và khích lệ các viên chức trong nhà Trường thực hiện tốt hơn nữa các nhiệm vụ được nhà trường giao phó. Cụ thể, giấy khen Hiệu trưởng được trao đối với các nhân, tập thể có thành tích trong các cuộc thi văn nghệ, thể dục thể thao; chủ động rà soát các cá nhân, tập thể đủ thành tích để đề nghị Bộ Tư pháp khen thưởng…;

- Trong năm 2016, các cá nhân và tập thể trường đã có những nỗ lực không ngừng và được những thành tích đáng kể. Trường có 03 cá nhân và 02 tập thể được Bộ trưởng Bộ Tư pháp tặng Bằng khen vì có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Cán bộ tư pháp tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; 

- Bên cạnh khen thưởng thường xuyên đã chú trọng khen thưởng đột xuất; thực hiện đúng Kế hoạch tổng kết thi đua khen thưởng của Bộ Tư pháp và của Trường, Hội đồng thi đua khen thưởng Trường đã họp và bình xét thi đua năm 2016. Kết quả như sau: 

+ Đối với cá nhân: có 411 cán bộ đạt LĐTT, 63 cán bộ đạt CSTĐCS, 120 cán bộ đạt Giấy khen Hiệu trưởng; đề nghị Bộ Tư pháp xét công nhận 3 cán bộ đạt CSTS Ngành và tặng bằng khen cho 19 cán bộ;

+ Đối với tập thể: có 27 đơn vị đạt Tập thể tiên tiến; đề nghị Bộ Tư pháp xét công nhận: 08 đơn vị tập thể xuất sắc, 02 đơn vị được tặng bằng khen Bộ trưởng. Riêng đối với tập thể Trường đã được Cụm thi đua số II bình xét đề nghị: Cờ thi đua Ngành, Cờ thi đua Chính phủ và Bằng khen Bộ trưởng.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Công tác phát hiện, nhân rộng điển hình tiên tiến còn hạn chế;

- Chưa đa dạng hóa các hình thức và nội dung phong trào thi đua, việc sơ kết, tổng kết còn chưa kịp thời;
- Việc đánh giá đối với các tập thể, cá nhân chưa được toàn diện và còn mang tính hình thức;
- Chưa có sự đồng bộ trong đánh giá viên chức, tổng kết thi đua của Đảng, chính quyền và các tổ chức đoàn thể;
Nguyên nhân của các tồn tại trên là: một bộ phận viên chức chưa nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng và ý nghĩa của công tác thi đua khen thưởng. 
Phần thứ hai:
 MỐI QUAN HỆ PHỐI HỢP CÔNG TÁC; THỰC HÀNH TIẾT KIỆM, CHỐNG LÃNG PHÍ, PHÒNG CHỐNG THAM NHŨNG; THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH VỀ QUYỀN, LỢI ÍCH CỦA VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG; THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ

I. Mối quan hệ phối hợp công tác

1. Những kết quả đạt được

- Mối quan hệ công tác giữa chính quyền với các tổ chức đoàn thể được thực hiện tốt, nhiều buổi làm việc liên tịch giữa Ban Giám hiệu với Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban chấp hành Công đoàn, Ban Thường vụ Công đoàn, Ban chấp hành Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên để cho ý kiến về những công việc lớn của Trường như: công tác tổ chức, cán bộ; công tác phát triển Đảng viên mới; công tác xem xét và bảo đảm về chế độ chính sách cho viên chức và người lao động; công tác thi đua khen thưởng; các thể chế và các công tác khác trong nhà trường;

- Trường đã tạo điều kiện thuận lợi để tăng cường vai trò, chất lượng, hiệu quả hoạt động của các tổ chức, đoàn thể phối hợp tổ chức nhiều hoạt động kỷ niệm thiết thực cho toàn thể viên chức và sinh viên;

- Tăng cường các buổi làm việc giữa các thành viên Ban Giám hiệu với các đơn vị được phân công phụ trách để nắm bắt và chỉ đạo công việc. Đối với các công việc đột xuất cần sự phối hợp của nhiều đơn vị, Ban Giám hiệu triệu tập lãnh đạo các đơn vị bàn bạc, thống nhất cách thức thực hiện; 

- Sự phối hợp giữa các đơn vị trong Trường trong việc triển khai các nhiệm vụ công tác chung đã được cải thiện. Một số hoạt động phối hợp đã thu được kết quả tốt như hoạt động xét và thi tuyển vào đại học các hệ chính quy, hệ vừa làm vừa học; triển khai tổ chức thu học phí qua ngân hàng, tổ chức hội thảo cấp trường...;

- Mối quan hệ công tác giữa Trường với các cơ quan, đơn vị ngoài Trường được duy trì, thường xuyên giữ mối quan hệ công tác và tuân thủ sự chỉ đạo của các cơ quan quản lý cấp trên như: Bộ Tư pháp, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Đảng ủy Khối các trường đại học, cao đẳng Hà Nội, Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội, Thành đoàn thành phố Hà Nội và các tổ chức chính trị xã hội khác trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của Trường; duy trì và phát triển tốt quan hệ với các cơ quan, đơn vị khác trong việc liên kết, phối hợp để thực hiện hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học.

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Công tác chỉ đạo, điều hành và giám sát ở phạm vi toàn trường và các đơn vị còn chưa thật sát sao, quyết liệt nên việc triển khai một số công việc còn chậm, chất lượng chưa cao;

- Một số Nghị quyết của Đảng ủy chưa thực sự được triển khai hiệu quả do chưa coi trọng đúng mức khâu tổ chức thực hiện và kiểm tra, đôn đốc; 

- Sự phối hợp công tác giữa các đơn vị trong Trường chưa chủ động, tích cực; ý thức trách nhiệm trong phối kết hợp công tác chưa cao; chưa có sự phân cấp thẩm quyền rõ ràng giữa các đơn vị trong việc triển khai các hoạt động chung nên đôi khi dẫn đến tình trạng đùn đẩy trách nhiệm giữa các đơn vị, ảnh hưởng tới công việc của Trường và của mỗi đơn vị;

- Công tác phối hợp của các đơn vị với hoạt động của các đoàn thể còn đơn điệu và chưa chủ động; một số viên chức còn thờ ơ, thậm chí xem nhẹ các hoạt động đoàn thể;

- Lãnh đạo một số đơn vị chưa coi trọng công tác giao ban định kỳ trong đơn vị mình, do đó có những chủ trương lớn của Trường chưa được truyền đạt một cách đầy đủ, khách quan, trung thực và kịp thời tới toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động của đơn vị. 

Nguyên nhân:
· Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp còn chưa đồng bộ;

· Trách nhiệm của đơn vị, cá nhân chủ trì chưa cao;

· Tiến độ thực hiện công việc, hiệu quả công việc còn định tính;
II. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phòng chống tham nhũng

1. Những kết quả đạt được

- Kinh phí hoạt động của Trường được sử dụng hiệu quả theo kế hoạch trên cơ sở thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn được tổ chức khá phong phú, trang trọng, thân mật nhưng tiết kiệm và hiệu quả, không lãng phí, phô trương, thu hút được sự ủng hộ, tham gia của các tập thể, cá nhân;

- Tình hình thu chi ngân sách, quản lý, sử dụng tài sản công được thông báo công khai. Kế hoạch đầu tư, mua sắm tài sản được thực hiện đúng pháp luật và đảm bảo hiệu quả;

- Trường đã thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các nhiệm vụ được Bộ Tư pháp giao, cũng như các nhiệm vụ do Trường đề ra trong quá trình thực hiện giai đoạn thứ nhất của Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng. 
- Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường đã tiến hành phổ biến, quán triệt và xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện Quyết định số 04/2006/QĐ-BTP ngày 12/6/2006 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp ban hành Chương trình hành động của ngành Tư pháp thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng và Quyết định số 3218/QĐ-BTP ngày 10-11-2009 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp về việc ban hành kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng của Bộ Tư pháp đến năm 2020;

- Trường đã thực hiện nghiêm túc các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị. Việc kê khai tài sản và thu nhập cá nhân, việc mua sắm và quản lý tài sản công được thực hiện theo đúng quy định. 

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Ý thức tiết kiệm, chống lãng phí và bảo vệ tài sản công chưa cao, nhất là trong việc sử dụng điện, nước;

- Việc mua sắm một số loại văn phòng phẩm vẫn còn dàn trải, lãng phí;

- Chưa thực hiện chế độ khoán đối với một số loại hình công việc và dịch vụ để giảm bớt biên chế của Trường.

Nguyên nhân:
· Tư tưởng bao cấp và quan niệm về tài sản chung;

-Chưa có các biện pháp xử lý, chưa gắn trách nhiệm với lợi ích kinh tế của viên chức;
III. Thực hiện chế độ, chính sách liên quan đến quyền, lợi ích của viên chức và người lao động
1. Những kết quả đạt được

- Việc bảo đảm đời sống, thực hiện chế độ, chính sách được thực hiện nghiêm túc. Thu nhập của cán bộ, viên chức được bảo đảm; lương từ ngân sách nhà nước, lương hỗ trợ, tiền hỗ trợ giờ giảng, hỗ trợ các ngày lễ, tết được chi trả đầy đủ và ổn định. Đã thực hiện việc nâng lương định kỳ hàng tháng theo quy định mới, đảm bảo tốt hơn quyền lợi của cán bộ, viên chức;

- Trường đã giải quyết chế độ phụ cấp ưu đãi nhà giáo cho 256 giảng viên, phụ cấp thâm niên cho 205 giảng viên được thực hiện theo quy định; đang tiến hành thanh toán vượt giờ cho 253 giảng viên; hoàn tất việc nâng lương định kỳ cho 110 viên chức và nâng lương trước thời hạn cho 22 viên chức trong Trường, (trong đó có 21 đồng chí lên lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc và 01 đồng chí lên lương trước thời hạn do có thông báo nghỉ hưu); hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung cho 57 viên chức (tăng phụ cấp thâm niên vượt khung hàng năm đối với 19 viên chức
). Thực hiện việc hỗ trợ ngày làm việc cho 148 viên chức ở các phòng, ban chức năng; giải quyết chế độ hưu trí cho 14 cán bộ, viên chức; chăm lo chu đáo việc hiếu; thực hiện trợ cấp khó khăn đột xuất; giải quyết chế độ thai sản; 

- Các hoạt động tập thể của cán bộ, viên chức tiếp tục được duy trì thông qua các ngày kỷ niệm, ngày lễ lớn của đất nước và đặc biệt là của Trường với các chuỗi hoạt động chuyên môn, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao;

- Công tác đền ơn đáp nghĩa, thăm nom, việc hiếu, việc hỷ được Đảng ủy, Ban giám hiệu, các tổ chức đoàn thể quan tâm, thể hiện qua việc tổ chức gặp mặt viên chức hưu trí, chia tay cán bộ, viên chức về nghỉ chế độ; tổ chức kỷ niệm 71 năm ngày Thương binh liệt sỹ 27/7… 

2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

Việc thanh toán chế độ vượt giờ kết hợp với xét phụ cấp ưu đãi cho giảng viên triển khai vẫn còn chậm tiến độ do việc kê khai, tổng hợp và kiểm tra còn lúng túng, có sai sót.

Nguyên nhân: Phòng Tổ chức cán bộ cần chủ động và thống nhất trong việc triển khai kê khai giờ giảng, thu nhận kết quả và phối hợp cùng các đơn vị chức năng để có thể hoàn thành sớm.
IV. 
Thực hiện Quy chế dân chủ trong Trường 

1. Những kết quả đạt được

- Đảng ủy, Ban Giám hiệu, lãnh đạo các đơn vị đã quan tâm thực hiện Quy chế dân chủ, coi phát huy dân chủ là một trong những yếu tố xây dựng sự đoàn kết, nhất trí thực hiện thành công các nhiệm vụ của Trường và đơn vị;

- Quy chế dân chủ được thực hiện và phát huy tốt ở cả 6 mặt công tác: công tác chỉ đạo điều hành, công tác tổ chức cán bộ, công tác quản lý tài chính, tài sản công, công tác tiếp nhận giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo và và kiến nghị của viên chức, công tác thi đua khen thưởng và công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; 

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành luôn đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy tính chủ động của viên chức trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ đư​ợc giao. Các ch​ương trình, kế hoạch hoặc các văn bản chỉ đạo của Trường trên cơ sở cụ thể hoá các văn bản của Nhà nư​ớc đều đ​ược đ​a ra lấy ý kiến trong cán bộ chủ chốt hoặc trong toàn thể cán bộ, viên chức. Những chủ trương, quyết định quan trọng đều có ý kiến tham gia của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy hoặc Ban thường vụ, Ban chấp hành Công đoàn, Ban chấp hành Đoàn thanh niên để đảm bảo tính phù hợp và khả thi. Việc phối hợp thực hiện nhiệm vụ chính trị với thực hiện quy chế dân chủ đư​ợc thực hiện thư​ờng xuyên, đảm bảo đúng trình tự, thủ tục, quy chế làm việc của Trường cũng nh​ư các đơn vị thuộc Trường;

- Các văn bản liên quan đến chế độ chính sách, quyền lợi của viên chức được phổ biến đầy đủ, kịp thời; việc giải quyết chế độ, quyền lợi của viên chức được thực hiện công khai, dân chủ, công bằng khách quan; tăng cường sử dụng website như một công cụ thông tin đến toàn thể viên chức về hoạt động của Trường trong đó có chế độ, chính sách đối với viên chức;

- Hội nghị viên chức hàng năm ở đơn vị và cấp trường được tổ chức theo đúng quy định để viên chức tham gia đóng góp ý kiến trong tất cả các lĩnh vực công tác của Trường. Công tác tổ chức Hội nghị được chuẩn bị chu đáo, minh bạch; các văn kiện được gửi đến các đơn vị và đăng tải trên website của Trường để toàn thể cán bộ, viên chức góp ý sau đó được tổng hợp, tiếp thu vào Báo cáo chính thức tại Hội nghị; 

- Ban Giám hiệu, thủ trưởng các đơn vị luôn quan tâm, lắng nghe ý kiến của cán bộ, viên chức về những vấn đề liên quan đến công việc thuộc chức năng nhiệm vụ của đơn vị cũng như nhiệm vụ chung của Trường;
- Duy trì chế độ làm việc định kỳ hàng năm hoặc bất thường giữa thành viên Ban Giám hiệu với các đơn vị mình phụ trách;

- Công tác quy hoạch bổ nhiệm, bố trí công tác đối với cán bộ đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ và theo đúng quy định của Nhà nước, hướng dẫn của Bộ Tư pháp, Đảng ủy Khối các trường đại học, cao đẳng Hà Nội. Trong năm 2016, Trường thực hiện bổ nhiệm mới và bổ nhiệm lại một số viên chức lãnh đạo cấp phòng, cách thức triển khai minh bạch, đúng quy định; 

- Công tác tuyển dụng được thông báo công khai và thực hiện đúng trình tự, thủ tục;

- Việc sử dụng ngân sách đảm bảo tiết kiệm, đúng mục đích và phát huy hiệu quả, thực hiện tốt công tác thực hành tiết kiệm chống lãng phí;

- Quy định những việc viên chức giám sát kiểm tra được thực hiện nghiêm túc; giải quyết kịp thời một số kiến nghị, khiếu nại của tổ chức, cá nhân hoặc chuyển đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết;

- Công tác tiếp viên chức của Hiệu trưởng được thực hiện định kỳ. Trường duy trì các kênh thông tin, các cuộc gặp gỡ để lắng nghe ý kiến, tâm tư nguyện vọng của sinh viên, học viên;

- Công tác thi đua khen thưởng đ​ược chú trọng với nhiều hình thức và nhiều đơn vị, cá nhân được khen thưởng ở nhiều cấp khác nhau. Các thành tích của tập thể, cá nhân đã đuợc đăng tải công khai trên website. Các thông tin, quy định về công tác thi đua, khen th​ưởng đều đ​ược phổ biến rộng rãi tới toàn thể viên chức. Thi đua khen thưởng đã góp phần tạo động lực để viên chức, người lao động thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị. 
2. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân

- Một số ít viên chức còn thờ ơ, chưa tâm huyết, chưa tích cực xây dựng tập thể đơn vị, xây dựng Trường vững mạnh; chưa thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, còn có những hành động hoặc lời nói không mang tính xây dựng;

- Một số cán bộ quản lý còn chưa thực sự quan tâm đến công tác lãnh đạo, phương pháp làm việc, kỹ năng quản lý chậm đổi mới; chưa chú trọng đến công tác phân công công việc và giám sát thực hiện công việc, cung cấp thông tin cho viên chức trong đơn vị;

- Một số quy chế, quy định của Trường không còn phù hợp dẫn đến những bất hợp lý nhưng chưa được điều chỉnh;

- Việc sử dụng công nghệ thông tin để tăng cường trao đổi, giải quyết công việc vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu. Một số đơn vị chưa lưu ý đầy đủ đến việc công khai hóa thông tin trên website của trường.
Nguyên nhân:

· Chưa xác định rõ mối quan hệ dân chủ và tập trung;

-Nhận thức về công tác quản lý hành chính và quản lý chuyên môn chưa rõ ràng;

- Tính tích cực, trách nhiệm của một bộ phận viên chức chưa cao;
ĐÁNH GIÁ CHUNG

Năm 2016, Trường Đại học Luật Hà Nội tiếp tục phát triển so với năm 2015 trên các mặt công tác.

Công tác chính trị tư tưởng được thực hiện tốt, không có những vấn đề lớn, nổi cộm trong đội ngũ công chức, viên chức và người học. Công tác tổ chức cán bộ có sự ổn định nhưng cũng bộc lộ bất cập như một số thể chế chậm được đổi mới hoặc mới được ban hành nhưng chưa phù hợp thực tiễn bởi các lý do khách quan, chủ quan. Việc qui tụ đội ngũ viên chức ở một số vị trí lãnh đạo chưa được quan tâm sâu sát; chiến lược xây dựng đội ngũ kể cả lãnh đạo từ cấp bộ môn tại một số đơn vị chưa được coi trọng nên hẫng hụt đội ngũ và thiếu cán bộ lãnh đạo. Lực lượng viên chức trẻ chiếm số lượng lớn và rất cần chính sách để khuyến khích phát huy năng lực, kiểm soát quá trình tự phấn đấu.

Công tác đào tạo, quản lý người học đã được tăng cường thêm một bước theo hướng phát huy thế mạnh và tận dụng cơ hội nhằm nâng cao vị thế của Trường nhưng còn tồn tại xuất phát từ bất cập của qui chế, sự phối hợp giữa các đơn vị, ý thức trách nhiệm của người học và kiểm soát quá trình đào tạo. Công tác nghiên cứu khoa học đã bắt nhịp được với sự thay đổi và đã hoàn thành được kế hoạch đặt ra nhưng vẫn có sự chênh lệch về kết quả hoạt động nghiên cứu khoa học giữa các bộ phận giảng viên. Công tác thông tin thư viện phục vụ đắc lực cho hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học. Công nghệ thông tin đã bước đầu được hiện đại hóa tạo nên sự đồng bộ và hỗ trợ tích cực cho việc triển khai công việc cũng như công tác phối hợp.

Công tác tài chính đã có những thay đổi trên nguyên tắc tiết kiệm, tránh lãng phí và tập trung nguồn lực cho sự phát triển lâu dài. Cơ sở vật chất đã được cải tạo, tăng cường ở hầu hết các hạng mục theo kế hoạch. Công tác y tế, chăm sóc sức khỏe cho công chức, viên chức và người học thực hiện theo đúng tiến độ, lịch trình có chất lượng và hiệu quả, tư vấn, khuyến nghị kịp thời việc chăm lo sức khỏe cho viên chức.

Công tác kế hoạch được thực hiện theo lộ trình đã được phê duyệt nhưng việc kiểm soát tiến độ ở một vài khâu và nhiều đơn vị chưa được coi trọng. Công việc hành chính ngày càng nhiều đòi hỏi sự nỗ lực và trách nhiệm chung. Việc chưa coi trọng các công việc hành chính ảnh hưởng công tác triển khai, tiến độ công việc và sự phối hợp giữa các đơn vị. Kỷ luật công việc, kỷ cương hành chính tiếp tục được Trường quan tâm nhưng kết quả còn chưa đồng đều, vẫn còn tình trạng đối phó.

Công tác tư vấn pháp luật, đào tạo ngắn hạn và thực hành nghề luật đã thực hiện chỉ tiêu đặt ra nhưng chưa có sự thay đổi mang tính đột phá trong năm 2016. Công tác đối ngoại đã đạt được những kết quả đáng khích lệ so với năm 2015: mở rộng các địa chỉ liên kết, đào tạo trong nước và nước ngoài; nhiều thỏa thuận, chương trình hợp tác đã được ký kết; có nhiều hoạt động nổi bật và được đưa vào bình chọn là sự kiện của Ngành Tư pháp năm 2016; số lượng các đoàn ra, đoàn vào tăng lên với các kết quả cụ thể.

Công tác thi đua, khen thưởng đã có sự thay đổi so với 2015 theo hướng ngày càng thực chất hơn; bên cạnh hình thức khen thưởng thường xuyên, năm 2016 đã tiến hành bình xét và đề nghị khen thưởng theo chuyên đề, khen thưởng đột xuất. 

Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí tiếp tục được duy trì nhưng còn một số công việc, hạng mục dàn trải. Công tác phối hợp đã được tăng cường hơn so với năm 2015; thực hiện nghiêm túc qui chế dân chủ, ban hành qui chế dân chủ mới đảm bảo công khai, minh bạch. Công tác đánh giá viên chức được thực hiện nghiêm túc, khách quan. Thực hiện tốt chế độ chính sách, bảo vệ quyền, lợi ích của viên chức và người lao động.


Về tổng thể, kế hoạch công tác năm 2016 đã được thực hiện như trong Nghị quyết Hội nghị viên chức 2015 thể hiện trong các mặt công tác cụ thể. Tuy nhiên, một số nội dung công việc còn chậm hoặc chưa đạt kết quả như kế hoạch đề ra xuất phát từ những lý do khách quan, chủ quan.

Năm 2016, tập thể Trường được công nhận tập thể lao động xuất sắc, đạt danh hiệu Cờ thi đua ngành Tư pháp và đang đề nghị Cờ thi đua Chính phủ; 100% đơn vị đạt danh hiệu tập thể lao động tiến tiến, 15% viên chức đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở (đảm bảo chỉ tiêu theo Nghị quyết HNVC 2015); số lượng tập thể đơn vị thuộc trường đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc và số viên chức đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua ngành Tư pháp không đảm bảo chỉ tiêu như Nghị quyết Hội nghị viên chức 2015 đề ra.
Phần thứ ba:
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2017

Năm 2017 và giai đoạn 2017 - 2020 là giai đoạn hết sức quan trọng của nước ta, của Bộ, của Ngành Tư pháp cũng như của Trường Đại học Luật Hà Nội. Đây là giai đoạn tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về “Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII. Đối với Trường Đại học Luật Hà Nội, năm 2017 là năm tiếp tục triển khai thực hiện quyết liệt Đề án tổng thể xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội, Trường Đại học Luật TP. Hồ Chí Minh thành các trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật, triển khai mạnh mẽ Nghị quyết đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kì 2015 - 2020 và đẩy mạnh tự chủ trong tổ chức và hoạt động của Trường. 
Trong bối cảnh đó, năm 2017, Trường tiếp tục tập trung triển khai thực hiện các phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp đã xác định trong Quyết định số 549/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ và Đề án thành phần“Xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành trường trọng điểm về đào tạo cán bộ pháp luật”, trong đó tập trung vào các phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp sau đây:

I. Phương hướng 

1. Phát huy những tiềm năng, thế mạnh vốn có của Trường, khắc phục những tồn tại, hạn chế hiện nay, triển khai đồng bộ các giải pháp để tạo chuyển biến mạnh về chất lượng đào tạo, từng bước mở rộng quy mô đào tạo, góp phần tạo nguồn nhân lực pháp luật chất lượng cao cho các cơ quan nhà nước, nhất là các cơ quan tư pháp và toàn xã hội. Thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng năm 2017;
2. Tiếp tục kiện toàn tổ chức, cán bộ và hoàn thiện thể chế của Trường phù hợp với mục tiêu và lộ trình thực hiện Đề án xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật.

3. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác nghiên cứu khoa học theo phương châm thiết thực, hữu ích, bám sát yêu cầu triển khai thực hiện Hiến pháp năm 2013, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và Luật Khoa học công nghệ; thiết thực góp phần hoàn thiện hệ thống pháp luật, cải cách tư pháp, xây dựng Nhà nước pháp quyền và hội nhập quốc tế. Chú trọng thoả đáng cho công tác nghiên cứu ứng dụng và triển khai để phục vụ nhiệm vụ giảng dạy, học tập của nhà trường, đồng thời góp phần giải quyết tốt các vấn đề bức xúc của thực tiễn xây dựng và thi hành pháp luật.  

4. Nâng cao hiệu quả hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật; tiếp tục nâng cao chất lượng, mở rộng quy mô hoạt động tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý cho người nghèo, các đối tượng chính sách.

5. Tập trung cao độ cho việc thực hiện thủ tục đầu tư xây dựng Cơ sở II của Trường tại phường Đồng Nguyên, thị xã Từ Sơn, tỉnh Bắc Ninh; thành lập phân hiệu của Trường tại Đắc Lăk; tiếp tục cải tạo, nâng cấp, hoàn thiện cơ sở vật chất phục vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học tại Cơ sở I - 87 Nguyễn Chí Thanh, Đống Đa, Hà Nội.

II. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu

1. Công tác chính trị, tư tưởng 

- Bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng ủy, sự chỉ đạo của Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng, phát huy tính chủ động, sáng tạo, dân chủ, đoàn kết, kỷ luật của các đơn vị, các tổ chức đoàn thể, các viên chức trong Trường; tăng cường mối liên hệ giữa Đảng ủy viên với các chi bộ được giao phụ trách;

- Tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết đặc, văn kiện của Đảng theo đúng hướng dẫn của Đảng uỷ cấp trên, đặc biệt là Nghị quyết Trung ương 4 Khóa XII;
- Tiếp tục tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho viên chức, và người học; tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo chương trình công tác của Đảng bộ Trường; thực hiện tốt “Chuẩn mực đạo đức cán bộ ngành Tư pháp”; giữ vững ổn định tư tưởng chính trị cho đội ngũ đảng viên, viên chức của Trường; tăng cường giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên.

2. Công tác tổ chức, cán bộ

- Tiếp tục triển khai Đề án thành lập Hội đồng Trường Đại học Luật Hà Nội và các đề án thành lập Phân hiệu, thực hiện thành lập các trung tâm dịch vụ, Trung tâm Ngoại ngữ sau khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt; tiếp tục rà soát và hoàn thiện các thể chế nội bộ của Trường phù hợp với Luật Giáo dục đại học, Điều lệ trường đại học và lộ trình thực hiện Đề án Trường trọng điểm trong đó chú trọng công tác rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy định về chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức và hoạt động của các đơn vị thuộc Trường, Quy chế làm việc của Trường và xây dựng các quy trình công tác của Trường;
- Đổi mới công tác quản lý, sử dụng, quy hoạch, bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ quản lý; thực hiện rà soát, bổ sung quy hoạch viên chức quản lý cấp vụ và cấp phòng theo hướng dẫn của Bộ Tư pháp giai đoạn 2020-2030; ban hành Quy định về bổ nhiệm, miễn nhiệm, từ chức, xin thôi giữ chức vụ quản lý;
- Rà soát đội ngũ cán bộ lãnh đạo quản lý, giảng viên, chuyên viên của Trường, nhất là giảng viên trẻ với các tiêu chuẩn cụ thể về chuyên môn, ngoại ngữ, phương pháp sư phạm, tiếp cận thực tiễn gắn với việc đổi mới và nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng và đào tạo viên chức; Chú trọng và nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng đặc biệt là đào tạo tại nước ngoài, đào tạo ngoại ngữ, bồi dưỡng về kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn, về quản lý nhà nước cho đội ngũ cán bộ quản lý và đội ngũ viên chức; tập trung xây dựng đội ngũ giảng viên có năng lực thực tế và hội nhập quốc tế; có khả năng giảng dạy và nghiên cứu khoa học bằng tiếng nước ngoài; qui định trình độ ngoại ngữ của giảng viên theo lộ trình tiến tới tiêu chuẩn bắt buộc;
- Xây dựng bộ tiêu chí đánh giá đối với viên chức; thực hiện tốt việc duy trì đánh giá viên chức quản lý và viên chức chuyên môn nghiệp vụ; tăng cường kỷ luật lao động; thực hiện triệt để và nghiêm túc định mức nhiệm vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học của giảng viên;
- Tiếp tục xây dựng đội ngũ giảng viên thỉnh giảng đông đảo, coi đây là lực lượng quan trọng cùng với giảng viên cơ hữu thực hiện các nhiệm vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học và tư vấn pháp luật, đồng thời khai thác kinh nghiệm, kiến thức và kỹ năng thực tiễn của đội ngũ này trong việc thực hiện kế hoạch giảng dạy hàng năm và góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy của nhà trường;
- Đẩy mạnh thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác và công tác quản lý hồ sơ cán bộ
- Thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với viên chức và người lao động.

3. Công tác đào tạo và quản lý người học
3.1. Công tác tuyển sinh và quy mô đào tạo

- Từng bước mở rộng quy mô đào tạo trong đó có đào tạo Văn bằng II và sau đại học, đảm bảo chất lượng đào tạo; từng bước mở rộng quy mô đào tạo sau đại học tại các khu vục Tây Bắc, Tây Nguyên;

- Xây dựng và triển khai kế hoạch quảng bá tuyển sinh năm 2017, đặc biệt là tuyển sinh đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ theo hướng chuyên nghiệp và hiệu quả;
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thí điểm tuyển sinh trình độ tiến sĩ nhiều đợt trong một năm theo quy định mới của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- Triển khai các đề án liên kết đào tạo với nước ngoài; hỗ trợ cho CHDCND Lào trong đào tạo cán bộ.
3.2. Chương trình, kế hoạch đào tạo

- Tổ chức thực hiện có hiệu quả các chương trình đào tạo hiện có; tăng cường quảng bá nhằm thu hút sinh viên theo học các mã ngành mới; 

- Tiếp tục đổi mới công tác xây dựng kế hoạch giảng dạy, học tập theo hướng sử dụng triệt để phần mềm quản lý đào tạo trong xây dựng kế hoạch giảng dạy cho tất cả các hệ đào tạo của Trường; khắc phục triệt để tình trạng chênh lệch giờ giảng quá lớn giữa các giảng viên trong bộ môn; các đơn vị quản lý đào tạo xây dựng và thống nhất kế hoạch giảng dạy, học tập cho các hệ đào tạo;
- Rà soát một số chương trình đào tạo đại học; rà soát và đề xuất hướng chỉnh sửa Chương trình đào tạo trình độ thạc sĩ theo định hướng nghiên cứu; lấy ý kiến phản hồi của người học và các tổ chức sử dụng lao động về Chương trình đào tạo thạc sĩ theo định hướng ứng dụng để có cơ sở thực tiễn cho việc sửa đổi vào năm 2018 theo hướng tăng cường tính thiết thực, hiệu quả trong đào tạo;

- Xây dựng kế hoạch tổng kết công tác đào tạo hàng năm để liên tục cập nhật, đổi mới công tác xây dựng kế hoạch giảng dạy và chỉnh sửa chương trình đào tạo, đáp ứng nhu cầu của ngành và của xã hội hiện nay.

3.3. Công tác tổ chức thi và kiểm tra
- Tổ chức thi và kiểm tra theo đúng kế hoạch đối với sinh viên, học viên các khóa, các hệ đào tạo;

- Tiếp tục cải tiến, đa dạng hóa hình thức thi, kiểm tra theo hướng mở rộng ứng dụng hình thức thi trắc nghiệm khách quan.
3.4. Công tác thanh tra đào tạo

- Thực hiện nghiêm túc công tác thanh tra việc thực hiện quy chế đào tạo, thi cử đối với các hệ đào tạo của Trường;

- Tiếp nhận và giải quyết khiếu nại, tố cáo của các cơ quan, tổ chức, cá nhân về công tác đào tạo kịp thời, đúng quy định của pháp luật;

- Thực hiện việc kiểm tra, xác minh văn bằng là điều kiện đầu vào của sinh viên các lớp hình thức đào tạo vừa làm vừa học, văn bằng 2 chính quy, hệ thạc sĩ của Trường; phối hợp với các đơn vị quản lý đào tạo trả lời xác minh văn bằng do Trường cấp khi có yêu cầu;

- Tham gia thực hiện các công việc thanh tra liên quan đến thi tuyển viên chức.

3.5. Công tác đảm bảo chất lượng đào tạo
- Triển khai việc kiện toàn về tổ chức và hoạt động khảo thí, đảm bảo chất lượng đào tạo tại Trường theo hướng tăng cường tính thiết thực, hiệu quả, khách quan và chính xác, đảm bảo công bằng đối với người học; đảm bảo tính chuyên nghiệp và thống nhất trong công tác khảo thí, kiểm định chất lượng đào tạo của Trường đối với tất cả các trình độ đào tạo;
- Thực hiện đánh giá hoạt động giảng dạy và nghiên cứu khoa học của giảng viên và bộ môn; tổ chức bồi dưỡng về nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên;

- Tăng cường chất lượng công tác xây dựng Đề cương chi tiết các học phần của các bộ môn cho phù hợp với Chương trình đào tạo;

- Xây dựng mới ngân hàng đề thi tuyển sinh, đề thi tốt nghiệp đại học luật dành cho văn bằng thứ nhất, văn bằng thứ hai hệ chính quy và vừa làm vừa học;

- Tổ chức kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện chuẩn đầu ra của các bậc đào tạo của Trường Đại học Luật Hà Nội;

3.6. Công tác quản lý người học

- Đổi mới công tác quản lý người học và năng lực quản lý người học trên cơ sở phối hợp đồng bộ nhiều biện pháp khác nhau nhằm hạn chế, tiến tới chấm dứt tình trạng nhờ người học hộ, thi hộ và các hình thức gian lận khác; tăng cường vai trò quản lý sinh viên của cố vấn học tập, khoa chuyên môn và tổ bộ môn; nâng cao hiệu quả quản lý lưu học sinh nước ngoài;
- Nâng cao hiệu quả thông tin, phối hợp, trách nhiệm của các đơn vị, cá nhân trong, ngoài trường và gia đình sinh viên đối với công tác quản lý sinh viên, học viên; tăng cường phối hợp, liên kết với các đơn vị sử dụng lao động để có cơ sở đánh giá đúng về chất lượng sinh viên sau khi tốt nghiệp;
- Triển khai công tác đánh giá việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp;
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, phần mềm quản lý trong quản lý người học;  

- Nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban liên lạc cựu sinh viên, học viên của Trường.

4. Công tác nghiên cứu khoa học; biên soạn giáo trình, tài liệu, biên dịch; thông tin, thư viện và sưu tầm tài liệu; Tạp chí Luật học; tin học và Website 

4.1. Công tác nghiên cứu khoa học 

- Triển khai các nhiệm vụ khoa học, công nghệ gắn với việc nâng cao chất lượng đào tạo của Trường, góp phần xây dựng hệ thống học liệu phục vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học tạo các diễn đàn trao đổi học thuật sôi nổi, góp phần tăng cường năng lực đội ngũ cán bộ khoa học, đảm bảo các giảng viên hoàn thành định mức nghiên cứu khoa học theo quy định; khuyến khích các ý tưởng khoa học, các đề tài mới, có tính ứng dụng cao hoặc áp dụng các phương pháp nghiên cứu khoa học mới, sáng tạo; 

- Tập trung thực hiện các nhiệm vụ khoa học, công nghệ gắn với công tác trọng tâm của Ngành Tư pháp năm 2017; bước đầu hình thành các nhóm nghiên cứu hoặc các khoa chuyên môn đi đầu trong nghiên cứu khoa học;
- Ban hành và triển khai Quy chế quản lý các hoạt động khoa học công nghệ theo hướng khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động nghiên cứu khoa học;

- Tăng cường phối hợp với các đối tác quốc tế tổ chức hội thảo, hội nghị nhằm nâng cao chất lượng hội nhập quốc tế về khoa học và công nghệ; tăng cường trao đổi, thảo luận với các chuyên gia, giảng viên nước ngoài về các vấn đề pháp lý liên quan; khuyến khích các nhà khoa học công bố các công trình nghiên cứu trong các hội thảo, tạp chí quốc tế;

  - Tăng cường số lượng đề tài nghiên cứu khoa học cấp bộ, cấp Nhà nước; tổ chức thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học các cấp đảm bảo tiến độ, chất lượng; 

- Tổ chức một cách hiệu quả, thiết thực các hoạt động nghiên cứu khoa học của người học, gắn hoạt động đào tạo với nghiên cứu khoa học;
- Xây dựng cơ chế và phát triển quan hệ hợp tác nghiên cứu khoa học với các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài nước theo nhu cầu của xã hội.

4.2. Công tác giáo trình, tài liệu, biên dịch 

- Rà soát và chỉnh lý hệ thống giáo trình hiện có, chú trọng việc cập nhật kiến thức mới, hiện đại của khoa học pháp lý, chuẩn hoá nội dung và sự tương thích giữa giáo trình của các môn học khác nhau; tập trung chỉnh lý, biên soạn một số giáo trình phục vụ giảng dạy và nghiên cứu các chuyên ngành mới, phù hợp với các nội dung của Hiến pháp năm 2013 và các đạo luật mới được Quốc hội thông qua; 

- Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng công tác xuất bản, in ấn giáo trình, tài liệu phục vụ công tác giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học của Trường; chú trọng học liệu cho giảng dạy sau đại học;
- Đẩy mạnh việc xây dựng các bài tập mẫu, hồ sơ vụ việc, vụ án điển hình về hình sự, dân sự, kinh tế, lao động… cho các hệ đào tạo của Trường;

- Tích cực khai thác các nguồn lực để hỗ trợ cho công tác biên dịch tài liệu phục vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học. 

4.3. Công tác thông tin, thư viện

- Tiếp tục hiện đại hóa thư viện, số hóa nguồn tài liệu nội sinh; tăng cường công tác bổ sung tài liệu, chú trọng việc xây dựng học liệu cho các chương trình đào tạo, mã ngành mới; vận hành đầy đủ các tính năng của phần mềm quản lý thư viện điện tử, thư viện số KIPOS; tiếp tục duy trì quyền truy cập CSDL Heinonline, bổ sung sách điện tử tạo tiền đề cho việc xây dựng thư viện số;

- Tiếp tục đổi mới công tác phục vụ bạn đọc, trên cơ sở tổng kết, đánh giá những kết quả đạt được từ mô hình “Phòng phục vụ kiểu mẫu” để có những điều chỉnh cho phù hợp với điều kiện thực tiễn của Trường; tăng cường công tác marketing sản phẩm & dịch vụ thông tin thư viện, quảng bá hình ảnh thư viện; có cơ chế, quy định về phục vụ bạn đọc ngoài trường, phục vụ theo yêu cầu của bạn đọc;

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin theo lộ trình đã được xác định trong Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án xây dựng Trường Đại học Luật Hà Nội thành trường trọng điểm đào tạo cán bộ về pháp luật.

- Liên kết, hợp tác với các cơ sở đào tạo Luật trong nước để chia sẻ nguồn lực thông tin và các dịch vụ thông tin thư viện.

4.4. Công tác Tạp chí Luật học

- Hoàn thiện Quy chế tổ chức và hoạt động của Tạp chí Luật học; quy trình biên tập của Tạp chí Luật học; mua và tổ chức triển khai phần mềm quản lý hoạt động của Tạp chí;

- Thực hiện tốt công tác xuất bản và phát hành các số định kì và đặc san đảm bảo chất lượng, đúng tiến độ;

- Xây dựng và thực hiện các giải pháp mở rộng đối tượng khách hàng và tăng số lượng ấn bản của Tạp chí, thu hút các nguồn lực xã hội hoá trong hoạt động của Tạp chí thông qua các hình thức quảng cáo, liên kết xuất bản;

- Xây dựng Tạp chí Luật học phiên bản điện tử, tạo diễn đàn trao đổi học thuật về các vấn đề thời sự, pháp lý quan trọng của đất nước. 

4.5. Công tác tin học và Website

- Tiếp tục nâng cấp hạ tầng CNTT của Trường nhằm đáp ứng tốt hơn nhu cầu của người dùng;

- Ứng dụng triệt để các phần mềm như cổng thông tin, phần mềm quản lý đào tạo, phần mềm thư viện số, phần mềm quản lý hành chính và điều hành tác nghiệp nội bộ nhằm tăng hiệu suất và kết quả công việc;

- Xây dựng hệ thống wifi trong toàn trường, hệ thống E-Learning nhằm phục vụ tốt hơn công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học;

- Tăng cường nâng cao trình độ cho các kỹ sư tại trung tâm CNTT nhằm tiếp cận và ứng dụng những công nghệ mới vào công tác quản lý cũng như giảng dạy tại Trường Đại học Luật Hà Nội; tổ chức các khoá tập huấn cho viên chức của Trường để sử dụng hiệu quả các ứng dụng công nghệ thông tin hiện có vào công việc. 

5. Công tác tài chính, cơ sở vật chất và công tác y tế

5.1. Công tác tài chính và bảo đảm đời sống
- Tiếp tục quản lý tốt và có biện pháp tích cực để tạo nguồn, đa dạng hóa các nguồn thu, thực hành triệt để tiết kiệm, chống lãng phí; từng bước thực hiện đề án tự chủ về tài chính;
- Hoàn thiện Quy chế chi tiêu nội bộ theo hướng cập nhật những quy định mới của pháp luật cũng như đảm bảo tốt và công bằng quyền lợi của viên chức, người lao động của Trường;

- Có cơ chế khuyến khích thỏa đáng các viên chức tìm kiếm, khai thác và thu hút các dự án, chương trình hoặc phương án nhằm tạo dựng và phát triển các nguồn thu hợp pháp cho Trường;

- Tăng cường công tác quản lý tài chính, bảo đảm các nguồn kinh phí được sử dụng hợp lý, đúng mục đích và tiết kiệm; kiểm soát hoạt động thu chi tài chính một cách công khai, minh bạch theo đúng Quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường và pháp luật của Nhà nước; 

- Rà soát, đổi mới và chuẩn hóa các quy trình thanh quyết toán theo hướng thuận lợi, đúng thời hạn và xác định rõ trách nhiệm các đơn vị có liên quan.  

5.2. Công tác quản trị và bảo đảm cơ sở vật chất

- Tích cực đẩy nhanh công tác thiết kế kỹ thuật thi công Dự án đầu tư xây dựng công trình cải tạo, chỉnh trang Trường Đại học Luật Hà Nội tại 87 Nguyễn Chí Thanh đã được Bộ Tư pháp phê duyệt;

- Tập trung ưu tiên cải tạo, sửa chữa các hạng mục cần thiết: giảng đường nhà B, giảng đường nhà C, ký túc xá K1 và K2, Trung tâm Tư vấn pháp luật cũ;

- Tiếp tục tăng cường đầu tư để nâng cấp trang thiết bị, sửa chữa, bảo trì, bảo dưỡng và cải tạo cơ sở vật chất bảo đảm cho các mặt hoạt động của Trường;

- Tăng cường công tác quản lý, bảo vệ tài sản, chống mất mát hư hỏng sử dụng có hiệu quả tài sản, trang thiết bị để phục vụ cho các hoạt động của Trường;
- Thực hành các biện pháp tiết kiệm xăng dầu, điện nước, sử dụng tài sản, phương tiện của Trường đúng chế độ quy định của Nhà nước và của Trường;

- Tiếp tục phối hợp với Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng, Bộ Tư pháp, Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Ninh và các cơ quan hữu quan triển khai thực hiện Đề án xây dựng cơ sở hai của Trường tại Từ Sơn, Bắc Ninh và phân hiệu tại Đắc Lăk; 

5.3. Công tác y tế

- Thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ chăm sóc sức khoẻ ban đầu, khám chữa bệnh bảo hiểm y tế tại cơ sở theo đúng quy định; nâng cao chất lượng khám chữa bệnh;

- Duy trì và làm tốt hơn nữa công tác vệ sinh phòng dịch, không để dịch bệnh xảy ra trong khu vực Trường; đảm bảo môi trường xanh, sạch, đẹp;

- Thường xuyên tham gia sinh hoạt, học hỏi, trao đổi nghiệp vụ để nâng cao chất lượng chăm sóc sức khoẻ ban đầu, khám chữa bệnh tại Trường.

6. Công tác kế hoạch và hành chính

- Đổi mới quy trình xây dựng kế hoạch hàng năm của toàn trường và của từng đơn vị theo hướng cụ thể, bám sát hơn nhiệm vụ của từng đơn vị, nhiệm vụ chính trị chung của Trường, nhiệm vụ của ngành Tư pháp và ngành Giáo dục, xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm và dự liệu nguồn kinh phí cho các hoạt động; thực hiện kiểm soát chặt chẽ việc thực hiện kế hoạch công tác đã đề ra. 
- Tăng cường công tác điều hành, sự phối hợp hoạt động giữa các đơn vị trong Trường để các mặt hoạt động đồng bộ và hiệu quả; 
- Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo; kiểm tra, đôn đốc, bảo đảm tiến độ, chất lượng và hiệu quả của các hoạt động theo kế hoạch đề ra; Đăng tải kịp thời thông tin về các cuộc họp giao ban, kết luận của Hiệu trưởng, kế hoạch công tác tháng, quý, năm của Trường lên cổng thông tin điện tử chính thức để các đơn vị chủ động thực hiện;

- Thực hiện công tác văn thư, lưu trữ đúng quy định; hoàn thành việc xây dựng kho lưu trữ của trường.

- Đổi mới lề lối làm việc, giảm tần xuất các cuộc họp, tăng cường sử dụng hình thức thông tin điện tử giữa các đơn vị trong Trường, sử dụng họp thư tên miền của Trường trong công việc; 

- Triển khai xây dựng và vận hành hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015;
- Tăng cường kỉ cương hành chính, kỷ luật lao động trong Trường, thường xuyên duy trì công tác kiểm tra, giám sát và có biện pháp xử lý phù hợp.

7. Công tác tư vấn pháp luật và đào tạo ngắn hạn 
7.1. Hoạt động đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn

- Tăng cường công tác quảng bá tuyển sinh đào tạo ngắn hạn theo hướng chuyên nghiệp và hiệu quả hơn;

- Xây dựng và hoàn thiện các chương trình đào tạo ngắn hạn đáp ứng nhu cầu của xã hội, đặc biệt là nhu cầu của các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, của sinh viên trong và ngoài Trường;
- Liên kết, phối hợp với các cơ quan, tổ chức triển khai các khóa đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn trong và ngoài địa bàn Hà Nội.
7.2. Hoạt động tư vấn pháp luật

- Tăng cường chất lượng hoạt động tư vấn pháp luật một cách chuyên nghiệp, hiệu quả;

- Đẩy mạnh hoạt động trợ giúp pháp lí cho người nghèo, các đối tượng chính sách xã hội;

- Có các biện pháp mở rộng phạm vi đối tượng khách hàng sử dụng dịch vụ tư vấn pháp luật và trợ giúp pháp lý. 

7.3. Hoạt động thực hành luật

- Xây dựng cơ chế phối hợp giữa các đơn vị và tăng cường thu hút sự tham gia của giảng viên vào các hoạt động thực hành luật cho sinh viên;
- Tăng cường và đa dạng hóa các hoạt động thực hành luật cho sinh viên trong tham gia giải quyết các vụ việc, vấn đề thực tiễn;

- Chú trọng tạo điều kiện thực hành luật cho các giảng viên trẻ còn thiếu kinh nghiệm thực tế có cơ hội để tham gia học hỏi cách thức tư vấn, giải quyết các vụ việc.

8. Công tác hợp tác quốc tế 
- Xây dựng chương trình hợp tác quốc tế đáp ứng mục tiêu chung đề ra;

- Ký thỏa thuận hợp tác với các đối tác mới; tiếp tục triển khai hiệu quả các hoạt động với các đối tác hiện có của Trường;

- Xây dựng một số chương trình liên kết đào tạo với nước ngoài (chú trọng liên kết với các trường của Hoa Kỳ, Đức, Nga, Nhật Bản…);

- Quảng bá rộng rãi hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học của Trường với các đối tác nước ngoài nhằm thu hút hoạt động hợp tác, thu hút lưu học sinh nước ngoài đến học tập và nghiên cứu tại Trường nhằm tăng nguồn thu cho Trường và tích lũy kinh nghiệm;

- Hoàn thiện website Trường bằng tiếng Anh.

9. Công tác bảo đảm an ninh, trật tự và an toàn trong Trường

- Xây dựng và triển khai thực hiện tốt các kế hoạch bảo đảm an ninh, trật tự và an toàn phòng cháy, chữa cháy trong Trường, đảm bảo an toàn về người và tài sản trong Trường, đặc biệt trong các ngày lễ lớn của đất nước, thành phố và của Trường;

- Củng cố, tăng cường công tác bảo vệ và hoạt động của Đội thanh niên xung kích trong Trường; thực hiện sự phân công, phân nhiệm rõ ràng, tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho viên chức làm công tác bảo vệ; củng cố và đẩy mạnh hoạt động của Ban, Đội phòng cháy, chữa cháy và phòng chống bão lụt, Đội thanh niên xung kích…    

- Chú trọng hơn nữa công tác giáo dục tinh thần cảnh giác cách mạng, phòng chống các âm mưu phá hoại, kích động, gây rối và các hiện tượng tiêu cực có thể ảnh hưởng xấu đến Trường; đấu tranh phòng, chống các tệ nạn xã hội; 

- Tăng cường các biện pháp bảo vệ, phối hợp với các cơ quan bảo vệ an ninh trật tự trên địa bàn để thực hiện tốt công tác đảm bảo an ninh, trật tự trong nhà trường và tích cực tham gia vào các hoạt động chung do địa phương tổ chức.
10. Công tác thi đua, khen thưởng

- Thực hiện tốt Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013 và các văn bản pháp luật có liên quan; 

- Phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 2017 của đất nước và của ngành Tư pháp; Tham gia tích cực vào phong trào thi đua và ký cam kết thi đua trong Cụm thi đua số II;
- Triển khai đồng bộ khen thưởng định kỳ, đột xuất và theo chuyên đề; 

- Rà soát và hoàn thiện bộ tiêu chí đánh giá, chấm điểm thi đua đối với tập thể và cơ chế tổ chức sử dụng có hiệu quả bộ tiêu chí này; tổ chức việc nhân rộng các gương điển hình tiên tiến;
III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Công tác tổ chức, cán bộ

2. Công tác tự đánh giá 

3. Công tác đào tạo và nâng cao chất lượng đào tạo
4. Công tác nghiên cứu khoa học

5. Công tác dịch vụ pháp lý, tuyên truyền phổ biến và giáo dục pháp luật

6. Công tác đối ngoại
IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1.Thực hiện tốt công tác chính trị, tư tưởng cho đội ngũ cán bộ, viên chức, sinh viên và học viên với nhiệm vụ chính trị của Trường, của Ngành Tư pháp và đất nước;
2. Đẩy mạnh thực hiện các nhiệm vụ theo Quyết định 549/QĐ-TTg ngày 04/04/2013 của Thủ tướng Chính phủ;

3. Tăng cường trách nhiệm của Ban Giám hiệu và đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu các tổ chức chính trị, xã hội trong thực hiện các công việc của Trường. 

4. Xây dựng môi trường làm việc dân chủ, cởi mở, thân thiện, đoàn kết, bảo đảm công khai, minh bạch, công bằng trong mọi hoạt động.

5. Phát huy trí tuệ, tinh thần trách nhiệm của mỗi viên chức tạo ra sức mạnh tập thể để triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chính trị và chuyên môn.

6. Đổi mới phương thức chỉ đạo, điều hành; cải cách thủ tục hành chính, chuẩn hóa quy trình giải quyết công việc theo hướng nhanh, gọn, hiệu quả; tạo sự chuyển biến mạnh trong công tác phối hợp giữa các đơn vị thuộc Trường.

7. Tập trung nguồn lực; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác chuyên môn và hoạt động quản lý; cải thiện cơ sở vật chất, điều kiện làm việc cho các đơn vị; đảm bảo nguồn tài chính phục vụ cho các hoạt động của Trường.

8. Phát huy vai trò của các tổ chức chính trị, chính trị - xã hội của Trường, tăng cường sự phối kết hợp công tác giữa các tổ chức chính trị, chính trị - xã hội với chính quyền.

Với niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu và trí tuệ, sự đoàn kết, quyết tâm của tập thể công chức, viên chức và người lao động Trường Đại học Luật Hà Nội sẽ phát huy những thành tựu đã đạt được, vượt qua mọi khó khăn, thử thách, để thực hiện tốt những nhiệm vụ công tác năm 2017./.
PHỤ LỤC 1
DANH SÁCH VIÊN CHỨC ĐƯỢC BỔ NHIỆM
 VÀO CHỨC DANH GIÁO SƯ, PHÓ GIÁO SƯ
Năm 2016
	TT
	Họ tên
	Đơn vị
	Chuyên ngành

	Giáo sư

	1 
	Lê Thị Sơn
	Khoa Pháp luật hình sự
	Ngành Luật học

	Phó Giáo sư

	1
	Trương Quang Vinh
	Ban Giám hiệu
	Ngành Luật học

	2
	Vũ Thị Lan Anh
	Ban Giám hiệu
	Ngành Luật học

	3
	Ngô Thị Hường
	Khoa Pháp luật dân sự
	Ngành Luật học

	4
	Nguyễn Thị Lan
	Khoa Pháp luật dân sự
	Ngành Luật học

	5
	Vũ Thị Hải Yến
	Khoa Pháp luật dân sự
	Ngành Luật học

	6
	Vũ Thị Duyên Thủy
	Khoa Pháp luật kinh tế
	Ngành Luật học

	7
	Nguyễn Hiền Phương
	Khoa Pháp luật kinh tế
	Ngành Luật học


PHỤ LỤC 2

DANH SÁCH BỔ NHIỆM, BỔ NHIỆM LẠI VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

CẤP BỘ MÔN NĂM 2016

	TT
	Họ tên
	Vị trí bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài TGGCV, GNV
	Thời gian bổ nhiệm
	Ghi chú

	1. 
	Ths. Nguyễn Văn Phú
	Trưởng phòng CTSV
	01/01/2017
	

	2. 
	Ths. Nguyễn Thị Thủy
	Phó Trưởng phòng Đào tạo
	01/01/2017
	


PHỤ LỤC 3

 DANH SÁCH VIÊN CHỨC CỬ ĐI HỌC SAU ĐẠI HỌC, 
VĂN BẰNG II NĂM 2016
Số lượng: 22 người
	TT
	Họ tên
	Đơn vị
	Khóa học
	Ghi chú

	1. 
	Hà Thị Phương Trà
	Khoa Pháp luật thương mại quốc tế
	Cao học
	Ngoài trường

	2. 
	Vũ Xuân Thuấn
	Bộ môn Giáo dục thể chất
	Cao học
	Ngoài trường

	3. 
	Vũ Ngọc Tân
	Trung tâm Công nghệ thông tin
	Cao học
	Ngoài trường

	4. 
	Phan Thanh Dương
	Khoa Pháp luật dân sự
	Cao học
	Trong trường

	5. 
	Đặng Quang Huy
	Khoa Pháp luật dân sự
	Cao học
	Trong trường

	6. 
	Bế Thanh Hường
	Khoa Pháp luật dân sự
	Cao học
	Trong trường

	7. 
	Đặng Thị Hồng Thái
	Khoa Tại chức
	Cao học
	Trong trường

	8. 
	Nguyễn Thu Thủy
	Khoa Pháp luật quốc tế
	NCS từ xa
	Nhật Bản

	9. 
	Nguyễn Sơn Tùng
	Khoa Pháp luật dân sự
	NCS
	Trong trường

	10. 
	Chu Thị Lam Giang
	Khoa Pháp luật dân sự
	NCS
	Trong trường

	11. 
	Ngô Linh Ngọc
	Khoa Pháp luật Hành chính – Nhà nước
	NCS
	Trong trường

	12. 
	Phạm Vĩnh Hà
	Khoa Pháp luật Hành chính – Nhà nước
	NCS
	Trong trường

	13. 
	Nguyễn Mai Thuyên
	Khoa Pháp luật Hành chính – Nhà nước
	NCS
	Trong trường

	14. 
	Bùi Thị Ngọc Lan
	Khoa Pháp luật quốc tế
	NCS
	Trong trường

	15. 
	Hà Thanh Hòa
	Khoa Pháp luật quốc tế
	NCS
	Trong trường

	16. 
	Nguyễn Như Chính
	Khoa Pháp luật kinh tế
	NCS
	Trong trường

	17. 
	Nguyễn Thị Mai
	Khoa Pháp luật hình sự
	NCS
	Trong trường

	18. 
	Hà Thị Hoa Phượng
	Khoa Pháp luật kinh tế
	NCS
	Trong trường

	19. 
	Nguyễn Thị Đoàn
	Phòng Hành chính - Tổng hợp
	Văn bằng 2
	Trong trường

	20. 
	Lương Thị Thoa
	Khoa Pháp luật kinh tế
	Văn bằng 2
	Trong trường

	21. 
	Nguyễn Văn Luân
	Khoa Pháp luật kinh tế
	Văn bằng 2
	Trong trường

	22. 
	Lương Thị Ngọc Tú
	Thư viện
	Văn bằng 2
	Trong trường


PHỤ LỤC 4

DANH SÁCH CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC CỬ ĐI NGHIÊN CỨU,

ĐÀO TẠO NGẮN HẠN Ở NƯỚC NGOÀI
Đào tạo, nghiên cứu ngắn hạn nước ngoài: 04 người

	STT
	Họ tên
	Đơn vị
	Chương trình đào tạo
	Ghi chú

	1
	Vương Thanh Thúy
	Khoa Pháp luật dân sự
	Nghiên cứu ngắn hạn tại Đức
	

	2
	Phạm Thị Giang Thu
	Khoa Pháp luật quốc tế
	Nghiên cứu ngắn hạn tại Singapore
	

	3
	Trần Quang Huy
	Phó Hiệu trưởng
	Khóa bồi dưỡng về quản lý và phát triển nguồn nhân lực pháp luật cho công chức Bộ Tư pháp tại Tây Ban Nha
	

	4
	Lê Tiến Châu
	Hiệu trưởng
	BD cán bộ lãnh đạo quy hoạch cấp thứ trưởng đề án 165
	


PHỤ LỤC 5

DANH SÁCH GIẢNG VIÊN ĐƯỢC KÉO DÀI THỜI GIAN CÔNG TÁC

VÀ KÝ HỢP ĐỒNG LÀM VIỆC 12 THÁNG NĂM 2016
	TT
	Họ và tên
	Đơn vị công tác

	I. Giảng viên kéo dài thời gian công tác

	1. 
	GS.TS. Thái VĩnhThắng
	Khoa Pháp luật hành chính – nhà nước

	2. 
	GS. TS. Lê Thị Sơn
	Khoa Pháp luật hình sự

	3. 
	GS.TS. Nguyễn Ngọc Hòa
	Khoa Pháp luật hình sự

	4. 
	PGS. TS. Hoàng Thị Minh Sơn
	Khoa Pháp luật hình sự

	5. 
	PGS.TS. Nguyễn Viết Tý
	Khoa Pháp luật kinh tế

	6. 
	PGS.TS. Trần Ngọc Dũng
	Khoa Pháp luật kinh tế

	7. 
	PGS. TS. Trần Thị Huệ
	Khoa Pháp luật dân sự

	8. 
	PGS.TS. Phùng TrungTập
	Khoa Pháp luật dân sự

	9. 
	PGS.TS. Nguyễn Mạnh Tường
	Khoa Lý luận chính trị

	10. 
	TS. Vũ Kim Dung
	Khoa Lý luận chính trị

	11. 
	TS. Lê Thanh Thập
	Khoa Lý luận chính trị

	12. 
	PGS.TS. Nguyễn Minh Đoan
	Khoa Pháp luật hành chính – nhà nước

	13. 
	PGS.TS. Nguyễn Thị Thuận
	Khoa Pháp luật quốc tế

	14. 
	TS.Nguyễn Minh Tuấn
	Khoa Pháp luật dân sự

	15. 
	PGS.TS Phùng Trung Tập
	Khoa Pháp luật dân sự

	16. 
	TS. Hoàng Văn Hùng
	Khoa Pháp luật hình sự

	17. 
	TS. Nguyễn Hồng Bắc
	Khoa Pháp luật quốc tế

	II. Giảng viên ký hợp đồng làm việc 12 tháng

	1. 
	TS. Phạm Quý Tỵ
	Khoa Pháp luật hành chính – nhà nước

	2. 
	TS. Nguyễn VănTuân
	Khoa Pháp luật hình sự

	3. 
	TS. Vũ Đức Long
	Khoa Pháp luật quốc tế

	4. 
	PGS.TS. Đinh Văn Thanh
	Khoa Pháp luật dân sự

	5. 
	TS. Bùi Ngọc Cường
	Khoa Pháp luật kinh tế

	6. 
	PGS.TS. Phạm Công Trứ
	Khoa Pháp luật kinh tế

	7. 
	TS. Nguyễn Thị Hiền
	Khoa Lý luận chính trị

	8.
	TS. Lê Hồng Sơn
	Khoa Pháp luật Hành chính – Nhà nước

	9.
	PGS.TS. Dương Đăng Huệ
	Khoa Pháp luật kinh tế

	10.
	TS. Nguyễn Công Bình
	Khoa Pháp luật dân sự

	11.
	TS. Hoàng Ngọc Thỉnh
	Khoa Pháp luật dân sự


PHỤ LỤC 6

DANH SÁCH VIÊN CHỨC NGHỈ HƯU NĂM 2016
	TT
	Họ và tên
	Vị trí công tác
	Đơn vị
	Thời gian nghỉ hưu

	1
	Lê Thị Lợi
	Giảng viên
	Khoa Pháp luật kinh tế
	03/2016

	2
	Đào Thị Hằng
	Giảng viên
	Khoa Pháp luật kinh tế
	03/2016

	3
	Trần Thị Lan
	Nhân viên
	Phòng Hành chính - Tổng hợp
	03/2016

	4
	Nguyễn Văn Thái
	Giảng viên
	Khoa Pháp luật hành chính - nhà nước
	6/2016

	5
	Trần Thanh Thủy
	Nhân viên
	Phòng Quản trị
	9/2016

	6
	Hoàng Gia Cát
	Nhân viên
	Phòng Quản trị
	10/2016

	7
	Đỗ Như Kim
	Giảng viên
	Khoa LLCT
	11/2016


PHỤ LỤC 7

DANH SÁCH VIÊN CHỨC NGHỈ CHẾ ĐỘ THAI SẢN NĂM 2016
	STT
	Họ và tên
	Đơn vị

	1
	Lại Thị Phương Thảo
	Khoa Pháp luật hành chính nhà nước

	2
	Phạm Thị Phương Nhung
	Bộ môn Ngoại ngữ

	3
	Lê Ngọc Anh
	Khoa Pháp luật kinh tế

	4
	Phạm Minh Trang
	Viện Luật so sánh

	5
	Đỗ Thị Ánh Hồng
	Viện Luật so sánh

	6
	Nguyễn Thị Thanh Tú
	Khoa Pháp luật kinh tế

	7
	Ngô Thị Ngọc Ánh
	Khoa Pháp luật thương mại quốc tế

	8
	Nguyễn Việt Khánh Hòa
	Khoa Pháp luật hình sự

	9
	Nguyễn Thanh Hoa
	Khoa Lý luận chính trị

	10
	Nguyễn Minh Oanh
	Khoa Pháp luật dân sự

	11
	Nguyễn Quỳnh Anh
	Khoa Pháp luật quốc tế

	12
	Nguyễn Thị Ngọc Dung
	Khoa Lý luận chính trị

	13
	Hà Thị Út
	Viện Luật so sánh

	14
	Trần Thị Hoa
	Khoa Pháp luật hành chính nhà nước

	15
	Đỗ Thị Tiến Mai
	Bộ môn Ngoại ngữ

	16
	Đặng Kim Phương
	Khoa đào tạo sau đại học

	17
	Nguyễn Hoàng Lan
	Phòng Quản lý khoa học và trị sự Tạp chí

	18
	Phạm Thị Vân Anh
	Phòng Hành chính - Tổng hợp

	19
	Bùi Hồng Vân
	Trạm y tế

	20
	Tạ Thị Thu Hiền
	Phòng Tổ chức cán bộ

	21
	Nguyễn Thị Tươi
	Trung tâm thông tin thư viện

	22
	Hà Thị Ngọc
	Trung tâm thông tin thư viện

	23
	Đỗ Thị Hương
	Phòng Tài chính – Kế toán

	24
	Trần Thúy An
	Phòng Tài chính – Kế toán

	25
	Vũ Thị Tâm
	Trung tâm thông tin thư viện

	26
	Khuất Thị Yến
	Trung tâm thông tin thư viện


PHỤ LỤC 8

DANH SÁCH CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC CỬ ĐI ĐÀO TẠO CAO CẤP

LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ NĂM 2016

Số lượng: 02 người

	TT
	Họ tên
	Đơn vị
	Khóa học
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Bá Bình
	Khoa Pháp luật thương mại quốc tế
	Cao cấp lý luận chính trị
	

	2
	Lê Đình Nghị
	Phòng Đạo tạo
	Cao cấp lý luận chính trị
	


PHỤ LỤC 9

DANH SÁCH CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC THAM GIA ĐOÀN

 CÔNG TÁC, HỘI THẢO NƯỚC NGOÀI
	TT
	Họ tên
	Đơn vị
	Nước đến
	Ghi chú

	1
	Vũ Thị Lan Anh
Bùi Đăng Hiếu

Tô Văn Hòa

Lê Đình Nghị

Nguyễn Phương Lan

Trần Ngọc Định

Nguyễn Văn Quang
	
	Cộng hòa Liên bang Nga
	Đoàn Công tác của Trường và kinh phí do Trường chi trả

	2
	Lê Tiến Châu
Hoàng Xuân Châu

Trần Thị Hồng Thúy

Nguyễn Thị Thu Hường

Nguyễn Minh Đoan

Lê Thanh Thập

Ngô Thị Hường

Nguyễn Thị Hồi

Vũ Thùy Trang
	
	Trung Quốc
	Đoàn Công tác của Trường và kinh phí do Đại học Vân Nam và ĐHLHN chi trả

	3
	Trương Quang Vinh
Cao Thị Oanh

Dương Tuyết Miên

Vũ Thùy Trang
	
	Trung Quốc
	Đoàn Công tác của Trường và kinh phí do Đại học Trung Nam và ĐHLHN chi trả

	4
	Chu Mạnh Hùng
Nguyễn Văn Tuyến

Nguyễn Văn Quang

Nguyễn Khánh Vân

Trần Anh Tuấn

Nguyễn Thị Thu Hiền

Đỗ Quốc Tuấn
	
	Cộng hòa DCND Lào (Kế hoạch 2016và chuyển sang 15/01/2017)
	Đoàn Công tác của Trường và kinh phí do Trường chi trả

	5
	Hoàng Ly Anh
	Phòng QLKH-TSTC
	Philippine, Đài Loan (Vùng lãnh thổ)
	Phía bạn mời kinh phí do phía bạn chi trả

	6
	Phạm Giang Thu
	Khoa Pháp luật kinh tế
	Singapore
	Nghiên cứu, bên nước ngoài tuyển chọn và chi trả.

	7
	Nguyễn Đức Việt
	Khoa Pháp luật quốc tế
	Nhật Bản
	Phiên dịch cho Đoàn công tác BTP

	8
	Vũ Thị Lan Anh
	Ban Giám hiệu
	Hàn Quốc
	Phía bạn mời và chi trả.

	9
	Nguyễn Quý Trọng
	Khoa Pháp luật kinh tế
	Philippines
	Phía bạn mời và chi trả

	10
	Lê Tiến Châu
	Hiệu trưởng
	Nhật Bản
	Trường chi trả

	11
	Phan Thị Lan Hương
	Phòng Hợp tác quốc tế
	Nhật Bản
	Trường chi trả

	12
	Vũ Thị Lan Anh
	Phó Hiệu trưởng
	Thái Lan, Campuchia
	Tham gia Đoàn của Bộ Tư pháp

	13
	Nguyễn Toàn Thắng
	Viện Luật so sánh
	Thái Lan
	

	14
	Nguyễn Thanh Tâm
	Khoa Luật TMQT
	Nhật Bản
	Trường chi trả

	15
	Nguyễn Anh Thơ
	Khoa Luật TMQT
	Nhật Bản
	Bộ Tư pháp cử và chi trả


PHỤ LỤC 10 

CÁC HỘI THẢO, TỌA ĐÀM KHOA HỌC TỔ CHỨC NĂM 2016

	STT
	TÊN HỘI THẢO/TỌA ĐÀM
	ĐƠN VỊ CHUYÊN MÔN

	LOẠI HỘI THẢO

	1
	Các vấn đề pháp lý, thực tiễn và giải pháp bảo hộ công dân trong bối cảnh quốc tế hiện nay
	Khoa Pháp luật quốc tế
	Cấp Trường

	2
	Hiệp định thương mại hàng hóa ASEAN (ATIGA) và những tác động đối với hệ thống thể chế thương mại của Việt Nam
	
	Cấp Trường

	3
	Chính sách và pháp luật ASEAN về lao động và các vấn đề xã hội - Tính tương thích của pháp luật Việt Nam
	
	Cấp Trường

	4
	Bên lề Diễn đàn pháp luật ASEAN về một số công ước của Hội nghị La Hay về tư pháp quốc tế”
	
	Cấp Trường

	5
	Những khía cạnh pháp lý liên quan đến phán quyết của Tòa Trọng tài ngày 12/7/2016 về vụ kiện giữa Philippines và Trung Quốc
	
	Cấp Trường

	6
	Nâng cao năng lực giảng dạy cho đội ngũ giảng viên trẻ của Trường Đại học Luật Hà Nội
	Khoa Pháp luật Kinh tế
	Cấp Trường



	7
	Đánh giá tác động của TPP và WTO đối với pháp luật thuế và dịch vụ tài chính ở Việt Nam
	
	Cấp trường

	8
	Xu hướng tập trung kinh tế dưới góc độ Pháp luật cạnh tranh - Thực trạng và giải pháp
	
	Cấp Khoa

	9
	Tài chính công Việt Nam hướng đến minh bạch và hiệu quả: Nhìn từ Luật Ngân sách nhà nước 2015
	
	Cấp Trường

	10
	Tọa đàm “Tác động của TPP và EVFTA tới Luật Môi trường và Tiếp cận thông tin môi trường”
	
	Cấp Trường

	11
	Những điểm mới của Bộ luật tố tụng hình sự năm 2015
	Khoa Pháp luật hình sự
	Cấp Trường

	12
	Những nội dung mới của Phần chung trong Bộ luật hình sự năm 2015
	
	Cấp Trường

	13
	Những nội dung mới của Phần tội phạm trong Bộ luật hình sự năm 2015
	
	Cấp Trường

	14
	Xây dựng mô hình cấu trúc tâm lý của hành vi phạm tội
	
	Cấp Khoa

	15
	Nạn nhân của tội phạm trong tội phạm học hiện đại
	
	Cấp Khoa

	16
	Những điểm mới trong luật tạm giữ, tạm giam và luật tổ chức cơ quan điều tra năm 2015
	
	Cấp Khoa

	17
	Những điểm mới của Luật ban hành VBQPPL năm 2015 và phương hướng triển khai thực hiện
	Khoa Pháp luật hành chính -

nhà nước


	Cấp trường

	18
	Xử lý văn bản pháp luật khiếm khuyết – quy định của pháp luật và thực tiễn thi hành
	
	Cấp Khoa

	19
	Hệ thống chính quyền địa phương ở Việt Nam thời kỳ phong kiến và hiện đại từ góc nhìn so sánh
	
	Cấp Khoa

	20

	Pháp luật về phòng, chống tham nhũng ở Việt Nam thời kỳ phong kiến – những giá trị cần kế thừa
	
	Cấp Khoa

	21
	Phạm vi và đối tượng của Luật hành chính đương đại và một số vấn đề đặt ra đối với Luật hành chính Việt Nam hiện nay
	
	Cấp Khoa

	22
	Những điểm mới của Luật bầu cử đại biểu quốc hội và đại biểu hội đồng nhân dân năm 2015
	
	Cấp Khoa

	23
	Những điểm mới của Luật tổ chức tòa án nhân dân năm 2015
	
	Cấp Khoa

	24
	 Sự phát triển của luật hành chính Việt Nam và vấn đề xây dựng giáo trình luật hành chính ở Trường Đại học Luật Hà Nội
	
	Cấp Khoa

	25
	Giáo dục văn hóa cho sinh viên của Trường Đại học Luật Hà Nội hiện nay
	Khoa Lý luận chính trị
	Cấp Trường

	26
	Quán triệt nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XII  trong giảng dạy ở Trường Đại học Luật Hà Nội
	
	Cấp Trường

	27
	Bình luận một số điểm mới của Bộ luật dân sự năm 2015
	Khoa Pháp luật dân sự
	Cấp Trường

	28
	Bình luận một số điểm mới của Bộ luật tố tụng dân sự năm 2015 và những vấn đề đặt ra trong thực tiễn thi hành
	
	Cấp Trường

	29
	Giảng dạy các môn luật so sánh chuyên ngành tại một số cơ sở đào tạo luật trên thế giới và bài học kinh nghiệm cho Trường Đại học Luật Hà Nội
	Viện Luật so sánh


	Cấp Trường

	30
	Những nội dung sửa đổi Bộ luật Dân sự của Cộng hòa Pháp về nghĩa vụ và hợp đồng
	
	Cấp Trường

	31
	Đào tạo đại học hình thức vừa làm vừa học của Trường Đại học Luật Hà Nội – Thực trạng và giải pháp
	Khoa Đào tạo tại chức


	Cấp Trường

	32
	Đào tạo cử nhân luật chất lượng cao tại Trường Đại học Luật Hà Nội – Thực trạng và giải pháp
	Phòng Đào tạo


	Cấp Trường

	33
	Bàn về chuẩn đầu ra các môn ngoại ngữ tại Trường Đại học Luật Hà Nội
	Bộ môn

ngoại ngữ


	Cấp Khoa

	34
	Nâng cao hiệu quả dạy và học tiếng Anh cơ bản cho sinh viên năm thứ nhất, ngành Ngôn ngữ Anh và chất lượng cao.
	
	Cấp Khoa

	    35
	Bảo đảm quyền của phụ nữ và thúc đẩy sự tham gia của phụ nữ trong cảnh hội nhập của đất nước
	Ban vì sự tiến bộ phụ nữ
	Cấp Trường

	36
	Xây dựng chương trình môn học Giáo dục thể chất theo Thông tư số 25/2015/TT-BGDĐT Hà Nội, ngày 14/10/2015
	Bộ môn giáo dục thể chất
	Cấp Trường

	37
	Những vấn đề thời sự của Luật quốc tế và việc thúc đẩy quan hệ hợp tác Việt Nam - Hàn Quốc 

	Khoa Pháp luật quốc tế, Khoa Pháp luật kinh tế, Khoa Pháp luật thương mại quốc tế
	Cấp quốc tế

	38
	Quyền lập hội ở CHLB Đức và kinh nghiệm đối với Việt Nam”
	Tuần lễ Pháp luật Đức (Khoa Pháp luật hành chính – nhà nước)
	Cấp Trường

	39
	Pháp luật về đầu tư của Đức và Việt Nam trong bối cảnh hội nhập quốc tế
	Tuần lễ Pháp luật Đức (Khoa Pháp luật kinh tế)
	Cấp Trường

	40
	Các Hiệp định thương mại tự do thế hệ mới: Cơ hội và thách thức đối với Việt Nam
	Tuần lễ Pháp luật Đức (Khoa Pháp luật thương mại quốc tế)
	Cấp Trường


PHỤ LỤC 11

DANH MỤC GIÁO TRÌNH, TẬP BÀI GIẢNG

 NGHIỆM THU NĂM 2016 (7 giáo trình; 1 tập bài giảng)

	TT
	Tên giáo trình/Tập bài giảng
	Chủ biên

	1
	Luật lao động Việt Nam, tập 1
	PGS.TS. Nguyễn Hữu Chí 

PGS.TS. Trần Thị Thúy Lâm

	2
	Luật lao động Việt Nam, tập 2
	PGS.TS. Nguyễn Hữu Chí 

PGS.TS. Trần Thị Thúy Lâm

	3
	Luật thương mại Việt Nam, tập 1
	PGS.TS. Nguyễn Viết Tý 

TS. Nguyễn Thị Dung

	4
	Luật thương mại Việt Nam, tập 1
	PGS.TS. Nguyễn Viết Tý 

TS. Nguyễn Thị Dung

	5
	Tư pháp quốc tế
	TS. Trần Minh Ngọc 

TS. Vũ Thị Phương Lan 

	6
	Kĩ năng soạn thảo văn bản hành chính thông dụng
	TS. Đoàn Thị Tố Uyên

	7
	Lí luận chung về nhà nước và pháp luật
	PGS.TS. Nguyễn Minh Đoan 

TS. Nguyễn Văn Năm

	8
	Tập bài giảng “Biên - phiên dịch pháp lí 1”
	ThS. Nhạc Thanh Hương


PHỤ LỤC 12

DANH MỤC GIÁO TRÌNH, TÀI LIỆU XUẤT BẢN, IN NĂM 2016

I. GIÁO TRÌNH
	TT
	Tên giáo trình
	Ghi chú

	1
	Khoa học điều tra hình sự 
	Tái bản, có sửa đổi, bổ sung

	2
	Luật hiến pháp nước ngoài 
	Tái bản lần thứ 3, có sửa đổi, bổ sung

	3
	Luật quốc tế 
	Tái bản lần thứ 6, có sửa đổi, bổ sung

	4
	Luật hình sự Việt Nam phần chung 
	In lần thứ 22, có sửa đổi, bổ sung

	5
	Luật hiến pháp Việt Nam 
	Tái bản lần thứ 20, có sửa đổi, bổ sung

	6
	Luật ngân sách nhà nước
	Tái bản lần thứ 12, có sửa đổi, bổ sung

	7
	Luật cạnh tranh 
	Tái bản lần thứ 4, có sửa đổi, bổ sung

	8
	Luật ngân hàng Việt Nam 
	Tái bản, có sửa đổi, bổ sung

	9
	Pháp luật Cộng đồng ASEAN 
	Tái bản lần thứ 3, có sửa đổi, bổ sung

	10
	Tâm lí học tư pháp 
	Tái bản, có sửa đổi, bổ sung

	11
	Luật so sánh 
	Tái bản lần thứ 10, có sửa đổi, bổ sung

	12
	Lí luận chung về nhà nước và pháp luật
	Biên soạn mới

	13
	Luật môi trường 
	Tái bản lần thứ 13, có sửa đổi, bổ sung

	14
	Luật thương mại quốc tế 
	Tái bản lần thứ 11, có sửa đổi, bổ sung

	15
	Tội phạm học 
	Tái bản lần thứ 4, có sửa đổi, bổ sung

	16
	Lí luận chung về nhà nước và pháp luật 
	Nối bản

	17
	Luật đất đai 
	Tái bản lần thứ 13, có sửa đổi, bổ sung

	18
	Luật thuế Việt Nam 
	Tái bản lần thứ 9, có sửa đổi, bổ sung

	19
	Xây dựng văn bản pháp luật
	Tái bản lần thứ 2, có sửa đổi, bổ sung

	20
	Logic học 
	Tái bản lần thứ 5, có sửa đổi, bổ sung

	21
	Luật cạnh tranh 
	Tái bản lần thứ 5, có sửa đổi, bổ sung


II. TÀI LIỆU
	TT
	Tên tài liệu

	1
	Bản đánh giá kết quả rèn luyện của sinh viên (học kì I năm học 2015 – 2016)

	2
	Nhật kí thực tập

	3
	Bản đánh giá kết quả rèn luyện của sinh viên (học kì II năm học 2015 – 2016)

	4
	Quy chế và chương trình đào tạo đại học hệ chính quy văn bằng 2

	5
	Quy chế và chương trình đào tạo đại học hệ chính quy ngành luật chất lượng cao

	6
	Quy chế và chương trình đào tạo đại học hệ chính quy ngành luật kinh tế

	7
	Quy chế và chương trình đào tạo đại học hệ chính quy ngành luật TMQT

	8
	Quy chế và chương trình đào tạo đại học hệ chính quy ngành ngôn ngữ Anh

	9
	Quy chế và chương trình đào tạo đại học hệ chính quy ngành luật


PHỤ LỤC 13

DANH MỤC ĐỀ TÀI KHOA HỌC ĐÃ NGHIỆM THU NĂM 2016

	STT
	TÊN ĐỀ TÀI
	NĂM KÝ  HĐ
	NĂM NGHIỆM THU
	CHỦ NHIỆM ĐỀ TÀI

	ĐỀ TÀI CẤP BỘ

	
	Nghiên cứu tính thống nhất giữa Bộ luật hình sự trong việc quy định các tội phạm với các luật khác trong hệ thống pháp luật Việt Nam
	2015
	2016
	GS.TS. Nguyễn Ngọc Hòa

	ĐỀ TÀI CẤP CƠ SỞ

	1
	Hoàn thiện pháp luật về ứng phó với biến đổi khí hậu tại Việt Nam
	2015
	2016
	Vũ Thị Duyên Thủy

	2
	Giáo dục ý thức chính trị và vai trò của nó đối với việc hình thành bản lĩnh chính trị cho sinh viên Đại học Luật Hà Nội – Thực trạng và giải pháp
	2015
	2016
	Lê Thanh Thập

	3
	Hội nghị LaHay về tư pháp quốc tế - Một số vấn đề lý luận và thực tiễn
	2015
	2016
	Nguyễn Hồng Bắc

	4
	Đặc điểm tâm lý của giảng viên trẻ Trường Đại học Luật Hà Nội từ góc độ nghề nghiệp trong bối cảnh nâng cao chất lượng đào tạo đại học
	2015
	2016
	Chu Văn Đức

	5
	Nghiên cứu so sánh các quy định về bồi thường thiệt hại ngoài hợp đồng trong pháp luật Anh, Đức và Nga 
	2015
	2016
	Đặng Thị Hồng Tuyến

	6
	Chồng lấn trong bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ ở Việt Nam – Thực trạng và giải pháp 
	2015
	2016
	Vũ Thị Hải Yến

	7
	Trách nhiệm của tổ chức, cá nhân kinh doanh trong việc bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng theo pháp luật Việt Nam 
	2015
	2016
	Hoàng Minh Chiến

	8
	Những điểm mới của Bộ luật dân sự 2015 và sự tác động của nó đến sự phát triển kinh tế, xã hội của đất nước
	2015
	2016
	Nguyễn Minh Tuấn

	9
	Bình luận các quy định mới của Luật kinh doanh bất động sản năm 2014
	2015
	2016
	Nguyễn Thị Nga

	10
	Chức năng bảo vệ của luật quốc tế - Một số vấn đề lý luận và thực tiễn
	2015
	2016
	Nguyễn Thị Thuận

	11
	Nghiên cứu so sánh các quy định cơ bản của Hiến pháp nước Cộng hòa nhân dân Trung Hoa và Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam”
	2015
	2016
	Phạm Quý Đạt

	12
	Pháp luật về bảo đảm thương mại công bằng của Việt Nam  
	2015
	2016
	Nguyễn Quý Trọng

	13
	Thực hiện Luật Hợp tác xã năm 2012 theo định hướng phát triển kinh tế tập thể tại Việt Nam 
	2015
	2016
	Vũ Phương Đông


� Chi tiết xem tại Phụ lục Báo cáo


� Ths. Đàm Quang Ngọc, Khoa Pháp luật hình sự chuyển công tác đến Bộ Tư pháp; Ths. Lương Thị Hòa chuyển công tác đến Trường Đại học Văn hóa; Ths. Trần Trọng Thắng, giảng viên Khoa Pháp luật TMQT và Ths. Lê Thùy Liên, giảng viên Bộ môn Ngoại ngữ xin thôi việc.


� Ngành Luật: 1.357 sinh viên (131 sinh viên lớp chất lượng cao), ngành Luật thương mại quốc tế: 62 sinh viên, ngành Luật kinh tế: 233 sinh viên; Ngành Ngôn ngữ Anh: 60 sinh viên.


� Xem phụ lục 13


� Xem phụ lục 10


� Xem phụ lục 12


� Năm 2016, đã bổ sung, xử lý và đưa vào phục vụ 659 đầu tài liệu mới, số lượng là 7.305 cuốn, kinh phí bổ sung tài liệu là 1.050.187.000đ, tăng so với năm 2015 là 36%.


� Cập nhật mới 3.633 biểu ghi thư mục các loại.


� Năm 2016, phục vụ 144.997 lượt bạn đọc tại phòng đọc, 25.637 lượt mượn trả tài liệu, số lượng tài liệu lưu thông là  88.173 cuốn; tư vấn, hỗ trợ 4.336 lượt bạn đọc.


� Tính đến ngày 1/12/2016





� Tháng 6/2016, Trung tâm tổ chức khóa học cho sinh viên Trường Đại học San Francisco (Hoa Kỳ); tháng 9/2016, Trung tâm tổ chức khóa học cho sinh viên Trường ĐH Newcastle (Úc); tháng 11/2016, Trung tâm tổ chức khóa học cho sinh viên Trường ĐH Waikato (New Zealand).


� Đầu năm học Trường đã tổ chức cho sinh viên khoá mới ký cam kết về việc đấu tranh phòng, chống ma tuý, không đua xe, cổ vũ đua xe trái phép và các tệ nạn xã hội khác.





� Xem phụ lục.
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